Wojewodzki Sztab Wojskowy w Szczecinie
70-952 Szczecin UL. POTULICKA 3

O

gtoszenie nr 71294 / 19.11.2020

Inspektor

Do spraw: ¢wiczeh wojskowych zotnierzy rezerwy, wnioskdw o mianowania zotnierzy rezerwy oraz odwotan
od ¢wiczen wojskowych Wydziat Mobilizacji i Uzupetnien

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

koniec naboru 27 listopada
2020 r. 3545,97 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

opracowywanie propozycji decyzji, postanowien w sprawie odwotan zotnierzy rezerwy od decyzji wojskowych
komendantdw uzupetnieh dotyczacych powotania na ¢wiczenia wojskowe oraz prowadzenie ich rejestréw

prowadzenie bazy danych z zakresu planowanych ¢wiczeh wojskowych, doreczalnosci dokumentéw powotania,
stawiennictwa zotnierzy rezerwy oraz przyczynach niestawienia sie na ¢wiczenia wojskowe

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym oraz przedstawianie propozycji opinii z uzasadnieniem na temat wnioskéw o
mianowanie zotnierzy rezerwy na kolejne stopnie wojskowe oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie

wspotpraca z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji ¢wiczen wojskowych
sporzadzanie wyciggdéw z postanowieh oraz aktéw mianowania wraz z prowadzeniem rejestréw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie
Staz pracy w administracji

wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego umozliwiajgcego uzyskanie poswiadczenia
bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE"

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych




Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Staz pracy
umiejetnos¢ pracy z pakietem Ms Office
znajomos¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia informatyczne,

oswietlenie sztuczne i naturalne,

budynek nieprzystosowany dla 0séb z trudnoscig poruszania sie,

brak wind (budynek dwupietrowy) - brak podjazdéw dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona. Oferty otrzymane po
terminie, niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych i niezbednych- nie bedg rozpatrywane.

Zachecamy osoby niepetnosprawne do sktadania ofert. Umowa na zastepstwo nieobecnego pracownika. Praca w
godzinach 7.30-15.30. Kontakt telefoniczny 261 45 22 29.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




Nabér prowadzony bedzie w 3 etapach: weryfikacja formalna ztozonych ofert, test wiedzy oraz rozmowa
kwalifikacyjna.

Kandydaci zostana telefonicznie poinformowani o terminach kolejnego etapu naboru.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-04

Przewidywany czas zastepstwa do: 2021-07-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "POUFNE" lub oSwiadczenie - wyrazenie zgody na przeprowadzanie postepowania sprawdzajacego
umozliwiajacego uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE"

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 27 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71294" na adres: Wojewodzki Sztab
Wojskowy w Szczecinie

ul. Potulicka 3

70-952 Szczecin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: sekcja ogéina tel. 261 45 22 29

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Sztab Wojskowy w Szczecinie z siedzibg przy ul. Potulickiej 3, 70 - 952
Szczecin
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 261 45 23 34




Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: dane nie sg przekazywane innym podmiotom

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 1 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

