Wojewddzki Sztab Wojskowy w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 59702 z dnia 15 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 06
stycznia
2020

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ¢wiczen wojskowych Zolierzy rezerwy, wnioskéw o mianowania Zolierzy rezerwy oraz
odwotan od ¢éwiczen wojskowych
Wydziat Mobilizacji i Uzupehmien

Szczecin ul. Potulicka 3 70-952 Szczecin

WARUNKI PRACY
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
- stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia informatyczne
- o$wietlenie sztuczne i naturalne
- budynek nieprzystosowany dla oséb z trudnoscia poruszania sie.
- brak wind (budynek dwupietrowy)
- brak podjazdéw dla oséb niepelosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

e opracowywanie propozycji decyzji, postanowien w sprawie odwotan zotmierzy rezerwy od decyzji
wojskowych komendantow uzupekien dotyczacych powolania na ¢wiczenia wojskowe oraz prowadzenie
ich rejestrow

e prowadzenie bazy danych z zakresu planowanych ¢wiczen wojskowych, doreczalnosci dokumentéw
powolania, stawiennictwa zolierzy rezerwy oraz przyczynach niestawienia sie na ¢wiczenia wojskowe

¢ sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym oraz przedstawianie propozycji opinii z uzasadnieniem na
temat wnioskow o mianowanie zolnierzy rezerwy na kolejne stopnie wojskowe oraz prowadzenie rejestru w
tym zakresie

e wspolpraca z podlegltymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji ¢wiczen wojskowych

¢ sporzadzanie wyciagéw z postanowien oraz aktoéw mianowania wraz z prowadzeniem rejestrow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ staz pracy: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji

e wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego umozliwiajgcego uzyskanie
poswiadczenia bezpieczefistwa o klauzuli "POUFNE"

o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy:
e umiejetnos¢ pracy z pakietem Ms Office
¢ znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula "POUFNE" lub oswiadczenie - wyrazenie zgody na przeprowadzanie postepowania
sprawdzajacego umozliwiajacego uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "POUFNE"

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 stycznia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Szczecinie

ul. Potulicka 3

70-952 Szczecin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych
nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Sztab Wojskowy w Szczecinie z siedziba przy ul. Potulickiej
3, 70 - 952 Szczecin

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 261 45 22 26

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: dane nie sa przekazywane innym podmiotom

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego



wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska),
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 1 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez
profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona. Oferty
otrzymane po terminie, niekompletne, niespetiajace wymagan formalnych i niezbednych- nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zostang telefonicznie poinformowani o terminach kolejnego etapu naboru.

Nabor prowadzony bedzie w 3 etapach: weryfikacja formalna ztozonych ofert, test wiedzy oraz rozmowa
kwalifikacyjna. Zachecamy osoby niepeilnosprawne do sktadania ofert.

Umowa na zastepstwo nieobecnego pracownika. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3.129,21 zt.
Praca w godzinach 7.30-15.30.

Kontakt telefoniczny 261 45 22 29.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

