Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 41789 z dnia 29 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

0

lutego
2019

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kadr
w Wydziale Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli

Szczecin Kuratorium Oswiaty

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Reprezentowanie urzedu na zewnatrz, praca w siedzibie urzedu jak i poza niq, praca przy komputerze.

Urzad nieprzystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych (brak windy, podjazdéw oraz toalet przystosowanych do
0s0b niepelnosprawnych ruchowo), urzad nie jest przystosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

dokonywanie oceny zgodnos$ci kwalifikacji nauczycieli z wymaganiami wynikajacymi z zajmowanego
stanowiska w celu ustalenia, czy przydzielone czynnosci nauczycieli sa zgodne z ich kwalifikacjami,
przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Zachodniopomorskim oraz obstuga jej prac w celu wspomagania biezacej pracy Komisji,
przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z awansem zawodowym nauczycieli na stopien nauczyciela
dyplomowanego w celu nadania lub odmowy nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego,
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych Kuratora Oswiaty jako organu I i II instancji w celu
nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

wykonywanie czynnos$ci zwiazanych ze wspotpraca Kuratorium z wojewddzkimi strukturami zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacymi pracownikéw oswiaty w sprawach pragmatyki zawodowej nauczycieli w celu
zapewnienia sprawnosci oraz rzetelnosci organizacji zadan urzedu w tym zakresie,

prowadzenie spraw zwiazanych z odznaczaniem i nagradzaniem pracownikow oswiaty w celu zapewnienia
sprawnosci oraz rzetelnosci organizacji catego procesu,

przygotowywanie opinii w sprawach projektéw uchwat j.s.t., rozpatrywanie pism, odwotan i skarg oraz
udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych pragmatyki zawodowej nauczycieli, prawa pracy,
odznaczania pracownikow oswiaty i postepowania dyscyplinarnego nauczycieli, organom prowadzacym,
dyrektorom szkot i placowek oswiatowych oraz nauczycielom i pracownikom administracyjno-obstugowym
w celu rzetelnego ustalenia stanu faktycznego sprawy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

e staz pracy: 3 lata w pracy administracyjno-biurowej

e znajomos¢ przepisow prawa o$wiatowego, prawa pracy i postepowania administracyjnego,

e znajomos¢ przepisow prawa w zakresie odznaczania pracownikow oswiaty oraz w zakresie postepowania
dyscyplinarnego,

¢ obsluga komputera i umiejetnos$¢ korzystania z internetu.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce,

¢ samodzielno$¢ w dzialaniu,

¢ umiejetnos$¢ organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
e umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢ komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw i argumentowania,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 lutego 2019 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty

ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - inspektor ds. kadr”
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kuratorium Oswiaty w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 4,
70-502 Szczecin.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych - iod@kuratorium.szczecin.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej, tj. na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Administrator, nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia rozpoczecia
procesu naboru, a nastepnie beda komisyjnie niszczone.

7) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania;
prawo do zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofniecia zgody przystuguje Pani/Panu
o ile dane zostaty pozyskane na podstawie Pani/Pana zgody i obowiazek ich przetwarzania nie bedzie wynikat z
przepiséw prawa.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9) Podanie przez Pania/Pana danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

10) W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, co oznacza, ze zadne
decyzje dotyczace osoby, ktérej dane dotycza, nie beda zapada¢ automatycznie oraz ze nie beda tworzone zadne
profile dotyczacej Pani/Pana osoby.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2700,00 zt

Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty nalezy sktada¢ wylacznie w zaklejonej kopercie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN



e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

