Urzad Morski w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 26735 z dnia 08 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 (&)
czerwca
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: informatyki
w Wydziale Technologii Informatycznych

Szczecin Urzad Morski w Szczecinie

Plac Stefana Batorego 4
70-207 Szczecin

WARUNKI PRACY
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wysitek fizyczny

praca w terenowych siedzibach Urzedu

nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

brak podjazdu,

obecno$¢ wind,

brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Nadzorowanie prawidlowej pracy i eksploatacji systemow komputerowych Urzedu

Wykonywanie kopii zapasowych danych i programéw gromadzonych na serwerach Urzedu

Dbanie o zachowanie merytorycznej jakosci sprzetu i oprogramowania komputerowego uzywanego w
Urzedzie

Administrowanie, konfigurowanie, zabezpieczanie oraz konserwowanie catej infrastruktury
informatycznaej Urzedu Morskiego (Szczecin - Swinoujécie) oraz administrowanie serwerami i zasobami
sieciowymi LAN i WAN

Wykonywanie serwisu technicznego dla systeméw komputerowych oraz urzadzen transmisji danych
Prowadzenie prac oraz dokumentacji zwiazanej z utrzymaniem i prawidtowa eksploatacja systemow
informatycznych, administrowanie strona internetowa WWW

Przeprowadzanie procedur zakupu sprzetu i oprogramowania, udzielanie sie¢ we wdrazaniu nowych
rozwigzan z zakresu informatyki

Przeprowadzanie analizy systemowej, kodowanie, konserwacja itp. w zakresie przetwarzania danych

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze informatycznym

Dobra znajomos$¢ zagadnien informatycznych

Latwos¢ komunikacji

Praktyczna znajomos¢ od strony administracji i konfiguracji: srodowiska MS Windows 2003/2008 Server,
UNIX, Exchange Server, Windows XP/7/8/10

Doswiadczenie w pracy z bazami danych Oracle/Mssqgl/Mysql

Doswiadczenie w pracy z serwerami WWW od strony administracji i konfiguracji

Doswiadczenie w zarzadzaniu sieciami komputerowymi

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego
Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej oraz w zespole
Znajomos¢ analizy systemowej jezykéw oprogramowania

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Morski w Szczecinie

Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221 a

Pl. Stefana Batorego 4

70-207 Szczecin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego).

Wymagane dokumenty tj. podanie o zatrudnienie, zyciorys i oSwiadczenie powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane.

Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru pod nr tel. 91 4403517.

Dodatkowe informacje dotyczace wyniku naboru pod nr tel. 91 4403410.

Urzad Morski w Szczecinie jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



