Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 22100 z dnia 09 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: egzekucji i ulg w sptacie naleznosci Skarbu Panstwa
w Wydziale Finanséw i Budzetu

Szczecin Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

* praca o charakterze administracyjno-biurowym, w systemie jednozmianowym o$miogodzinnym

* stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, monitor ekranowy - obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie

» wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej - praca z dokumentami

» stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku ZUW

* w budynku znajduje sie winda (brak podjazdéw)

ZAKRES ZADAN

o Wystawianie upomnien i tytutéw wykonawczych, w celu wyegzekwowania naleznosci, ktérych wierzycielem
jest wojewoda - w szczegdlnosci: naleznosci z tytutu kar budowlanych, oplat legalizacyjnych,
wymierzonych kar i grzywien pienieznych, kosztow egzekucji niepienieznej;

e Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz opracowanie projektéw rozstrzygnie¢ przy uwzglednianiu
zagadnien pomocy publicznej, w celu przyznania ulg w sptacie naleznosci Skarbu Panstwa;

¢ Monitorowanie przebiegu postepowan egzekucyjnych prowadzonych w zwiazku z naleznosciami Skarbu
Panstwa, w tym weryfikacja postanowien organow egzekucyjnych;

¢ Prowadzenie postepowan dotyczacych zarzutow dituznikéw na postepowanie egzekucyjne;

¢ Monitorowanie wptat dokonanych przez dtuznikow;

e Obsluga systeméw informatycznych i prowadzenie rejestréow, w celu prawidlowego ewidencjonowania
przebiegu spraw;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace w administracji lub obszarze obstugi klienta

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu Office(Excel, Word)

¢ znajomos¢ przepisow ustaw: kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy o postepowaniu



egzekucyjnym w administracji
o Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze obstugi finansowej badz prawnej

¢ znajomos¢ przepisow ustaw: ordynacja podatkowa, ustawa o finansach publicznych, ustawa o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Prawo budowlane, ustawa o gospodarce
nieruchomos$ciami

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: , oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 21/ 2018 ”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2 500,00 zl.



Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW
w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.
Oferty niekompletne lub zgtoszone po terminie nie zostana zakwalifikowane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Wszystkie aplikacje sa rozwazane z
rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. test wiedzy

3. rozmowa kwalifikacyjna oraz sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-
mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w skladanej ofercie.

Oferty kandydatek/kandydatdéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uptywem tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/430 3538.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



