Urzad Morski w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 18452 z dnia 24 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 &
grudnia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: tacznosci radiowe;j
Wydziat Elektroniki i Lacznosci

Szczecin Urzad Morski w Szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
Urzad Morski w Szczecinie 70-207 Szczecin

Wydzial Elektroniki i £acznosci
ul. Jana z Kolna 9
71-603 Szczecin

WARUNKI PRACY

- Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

- Praca w terenie (w miejscach trudno dostepnych oraz w zmiennych warunkach
atmosferycznych) oraz na jednostkach ptywajacych UMS.

- Praca na wysokosci (praca na drabinie, praca na galeryjkach na wysoko$¢ do 20 m,
praca na dachu wspinanie sie na maszty kratowe do 20 m).

- Narazenie na promieniowanie elektromagnetyczne (praca w otoczeniu radaréow oraz przy
uzyciu radiotelefonéw nadawczo-odbiorczych).

- Brak podjazdu.

- Brak wind, wejscie schodami

- Brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Obstuga techniczna systemu kontroli ruchu statkéw VTMS.

Obstuga techniczna systemow tacznosci radiowej pasma morskiego UKF.
Naprawa i konserwacja urzadzen tacznosci i elektronicznych.

Kontrola emisji radiowej urzadzen tacznosci UKF.

Odbiory techniczne i przeglady aparatury elektronicznej i tacznosci.
Utrzymanie w sprawnosci kabla swiattowodowego UMS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie techniczne o kierunku elektroniki lub tacznosci



doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy praktyki warsztatowej w zakresie elektroniki

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Umiejetnos$¢ naprawy urzadzen elektronicznych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 grudnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Szczecinie

Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221 a

Pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Wymagane
dokumenty tj. zyciorys, list motywacyjny i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Oferty
otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje dotyczace naboru
pod nr tel.: 91 4403 361. Dodatkowe informacje dotyczace wyniku naboru pod nr tel.: 91 4403 410.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



