Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie
Ogtoszenie o naborze nr 13897 z dnia 04 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 &
sierpnia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: obstugi systeméw bazodanowych
Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie

Szczecin 70-207 Szczecin, pl. S. Batorego 4

70-207 Szczecin, pl. S. Batorego 4

WARUNKI PRACY

Praca z komputerem w godzinach pracy Urzedu, przez 8 godzin. Praca w siedzibie Urzedu.
Budynek niedostosowany dla 0s6b niepetnosprawnych. Brak toalet przystosowanych dla 0sob
niepelnosprawnych oraz brak mozliwosci przystosowania istniejacych.

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie i wspéttworzenie Bazy Danych Statkow;

e Zapewnienie bezpieczenistwa przetwarzanych danych i ich ochrony;

e Zapewnienie komunikacji z zewnetrznymi bazami danych;

¢ Przeglady, moniorowanie ciagtosci dziatania,bezpieczenstwa,dostepnosci Bazy Danych Statkéw oraz
wdrazanie nowych rozwigzan dotyczacych systemu informatycznego oprogramowania,serweréw,
magazynéw danych i pozostatych elementéw sieci teleinformatycznej;

¢ Diagnozowanie zglaszanych probleméw ze sprzetem ,oprogramowaniem,ustugami i infrastruktura sieciowa
oraz poszukiwanie skutecznych rozwiazan tych zgtoszen;

e Zapewnienie pierwszej linii wsparcia technicznego dla uzytkownikéw systemow i aplikacji wchodzacych w
sktad infrastruktury teleinformatycznej Urzedu;

e Wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi ,ktére na podstawie odrebnych uméw z UZS sa zobowiazane do
zapewnienia ciagtosci pracy i rozwoju infrastruktury teleinformatycznej Urzedu;

e Opracowanie merytorycznych aspektow dokumentacji przetargowej w ramach zaméwien publicznych
dotyczacych infrastruktury teleinformatycznej UZS,a w szczegélnosci PBDS;

e Tworzenie i aktualizacja wewnetrznej dokumentacji systeméw IT;

e Tworzenie baz danych o zasobach obronnych na potrzeby HNS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze profil informatyczny
o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze zwiazanym z obstuga systemow operacyjnych ,bazami



danych MSSQL, MySQL, PostGreSQL lub pokrewna, praktyczna znajomoscia systemow bazodanowych
znajomos$¢ zagadnien w dziedzinie serwerowego sprzetu komputerowego,w tym wieloprocesowych
serwerdw klasy blade,srodowiska wirtualnego w oparciu o produkty VMware, zewnetrznych macierzy
dyskowych, systemow tworzenia kopii zapasowych ,zasad dzialania i konfiguracji siecikomputerowych ,w
tym urzadzen typu switch,routerfirewall;

znajomo$¢ zasad dzialania i konfiguracji ustug sieciowych, w tym: IMAP/POP, SMTP,DNS,DHCP,HTTP,FTP;
praktyczna znajomos¢ srodowisk systemowych MS Windows oraz Linux;

umiejetnosci z zakresu diagnostyki ,serwisowania i opty,alizacji wydajnosci komputeréw klasy PC;
znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym ptynna komunikacje oraz korzystanie z fachowej
dokumentacji technicznej;

znajomos$¢ Ustawy z dnia 21 grudnia 2000r.0 zegludze srddladowej wraz z pdzniejszymi zmianami;
znajomos¢ Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015r. o zmianie ustawy o zegludze srodladowej;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu postepowania administracyjnego ,zaméwien publicznych (a w
szczegolnosci Ustawy o Prawie Zaméwien Publicznych w zakresie pozwalajacym na przygotowanie
dokumentacji przetargowej) ;

znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej ,ustawy o dostepie do informacji publicznej i ustawy o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne;

znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym korzystanie z fachowej dokumentacji
technicznej;

komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,samodzielnos¢, kreatywnosc¢ ,kultura osobista,szacunek
dla drugiego czlowieka,umiejetno$¢ stuchania i wystawiania;

skrupulatnos¢ i rzetelnos¢ w prowadzeniu spraw na stanowisku pracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

kopie dokumentéw stwierdzajacych staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy,zaswiadczeniem o
zatrudnieniu lub odbytym stazu zawodowym

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku informatyka (
kandydat wyloniony w drodze naboru , przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na badania
wstepne)

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wynagan dodatkowych

ztozone dokumenty sktadajacy podpisuje wtasnorecznie



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 sierpnia 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:
Urzad Zeglugi Srédladowej, 70-207 Szczecin, pl. S. Batorego 4,pok.29 ,do godz.15,00. Dokumenty sktadaé
osobiscie lub przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko- Informatyk ds. Bazy
Danych Statkéw w Urzedzie Zeglugi Srédladowej w Szczecinie"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty odrzucone lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane i komisyjnie zniszczone. Wysokos¢
proponowanego wynagrodzenia ;0k.4000z} brutto miesiecznie plus dodatek za wystuge lat do maksymalnie
20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie. Dodatkowe informacje pod nr tel: 91 43 40 279.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



