Urzad Kontroli Skarbowej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 6480 z dnia 14 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 o
grudnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

w Jednoosobowym Stanowisku Pracy ds. BHP

Szczecin Urzad Kontroli Skarbowej
ul. Malopolska 44
70-515 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa wykonywana gtéwnie na terenie Urzedu; uzytkowanie sprzetu biurowego.
Budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, ale nie jest
przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy i przedktadanie w tym zakresie stosownych wnioskéw.

¢ Sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy celem przedstawienia propozyc;ji i
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych.

e Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow p.poz. oraz kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego pomieszczeh zajmowanych przez Urzad.

e Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz prowadzenie dokumentacji
powypadkowej.

e Przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego.

e Prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz.

e Prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz., w tym
sporzadzanie sprawozdan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie
BHP

e staz pracy: 5 lat w stuzbie BHP

¢ Doswiadczenie w opracowywaniu profilaktyki bezpieczenstwa pracy

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i formulowania wnioskdéw

¢ Umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie w mowie i pisSmie

o Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Bardzo dobra znajomosé przepiséw BHP i P.POZ oraz w tym zakresie przepisow prawa pracy.



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne
Prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 grudnia 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Kontroli Skarbowej

ul. Matopolska 44

70-515 Szczecin

z dopiskiem: ,Oferta pracy - gtéwny specjalista - BHP”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na 1/16 etatu wynosi 257,54 zt brutto.

List motywacyjny i oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu wymagaja podpisu kandydatki/kandydata
oraz opatrzenia data. W przypadku niespemhienia tego wymogu oferty nie beda uwzglednione w procesie
rekrutacji.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Osoby spelniajace wymagania zostang poinformowane o terminie postepowania kwalifikacyjnego e-mailowo
lub telefonicznie; w tym celu zaleca sie podanie adresu e-mail i numeru telefonu.



Nabor zostanie przeprowadzony w formie ustnego sprawdzianu wiedzy i predyspozycji
kandydatek/kandydatéw.

Oferty 0sob niezakwalifikowanych do postepowania i zatrudnienia zostana komisyjnie zniszczone.
Informacje o procesie naboru dostepne sa na stronie BIP UKS www.szczecin.kskarbowa.gov.pl w zakltadce
»,Organizacja” - Praca. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (91) 431-91-66.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



