Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 61128 z dnia 14 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
lutego
2020

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

gltowny ksiegowy

Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Szczecinie

Szczecin Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Szczecinie
Szczecin ul. Niemcewicza 26

WARUNKI PRACY

1. Praca biurowa, narzedzia i materialy pracy - komputer i urzadzenia biurowe.

2. Praca wymagajaca podejmowania decyzji.

3. Praca wymagajaca koncentracji uwagi, systematycznosci, odpornos¢ na sytuacje stresowe
4. Bariery architektoniczne: brak barier architektonicznych, w budynku widna , drzwi
odpowiedniej szerokosci, niedostosowane toalety.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie rachunkowo$¢ Wojewodzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego, opracowywanie
dokumentacji ksiegowej i finansowej.

e Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi Wojewoddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego.

e Prowadzenie analiz wykorzystania $rodkow finansowych.

¢ Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych oraz terminowe ich przekazywanie.

¢ Prowadzenie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego.

¢ Sporzadzanie list ptac, zobowigzan z nich wynikajacych, realizowanie naleznych potracen, realizacji
rozliczen z ZUS.

¢ Realizowanie innych zleconych przez Zachodniopomorskiego Wojewo6dzkiego Inspektora
Farmaceutycznego zadan.

e Sporzadzanie planéw finansowych i budzetu Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego.

e Wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

e Sporzadzanie deklaracji podatkowych.

e Obstuga ksiegowa ZFSS.

e Prowadzenie ewidencji Srodkdw trwatych.

¢ Dekretowanie dokumentow ksiegowych.

e Prowadzenie ksiag rachunkowych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie 1. spetnienie jednego z warunkéw: a. ukonczenie ekonomicznych jednolitych
studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw zawodowych, uzupeiniajacych ekonomicznych
studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej
praktyki w ksiegowosci, b. ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomiczne;j i
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci, c. posiadanie wpisu do rejestru biegtych
rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow, d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

staz pracy: co najmniej 3 lata w ksiegowosci w przypadku wyksztalcenia wyzszego lub co najmniej 6 lat w
ksiegowosci w przypadku wyksztatcenia sredniego

Posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych

Brak prawomocnego skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z
poézZn. zm.),

znajomo$¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z pdézn. zm.),
znajomos$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( Dz.U. z 2016 r. poz.1020 z
poézn. zm.)

najomos¢ przepisow prawa zwiazanych z zagadnieniami rachunkowosci budzetowej, klasyfikacji dochoddow,
wydatkow, przychoddéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych budzetu oraz
sprawozdawczosci budzetowej;

znajomo$¢ ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zm.),
znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o stuzbie cywilnej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenei o posiadaniu pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
Oswiadczenie o braku prawomocnego skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lutego 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Szczecinie

ul. Niemcewicza 26 pok. 620

71-520 Szczecin

Oferta pracy "GEOWNY KSIEGOWY"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewoddzki
Inspektorat Farmaceutyczny 71-520 Szczecin ul. Niemcewicza 26 NIP 8512421625 Tel. 91 42 10 770,
mail:wif@wif.szczecin.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wif.szczecin.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. SZCZECIN 91 4210770 lub 601 83 79 55

Oferte prosze dostarczy¢ w zaklejonej kopercie z napisem - OFERTA PRACY GLOWNY KSIEGOWY

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



