Komenda Miejska Pahstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16488 z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
pazdziernika
2017

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Wydzial Finanséw

Szczecin Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
ul. Grodzka 1/5
70-560 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie

- budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepelnosprawnych
- budynek nie posiada windy

- praca w siedzibie komendy (II pietro)

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami, polegajace
zwlaszcza na: a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kontroli
dokumentéw, b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej, ¢) nadzorowaniu catoksztattu
prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegélne komorki organizacyjne oraz jednostki.

e Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajace zwtaszcza na: a)
wykonywaniu dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez jednostke, c)
przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych, d) zapewnieniu terminowego
$ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowiazan.

¢ Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych
w dyspozycji jednostki.

¢ Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej: a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w
zakresie powierzonych obowiazkéw, b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych
wykonywania planéw finansowych jednostek oraz ich zmian, c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych
jednostki stanowiacych przedmiot ksiegowan.

e Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowoddéw
ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

e Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego zmian.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

staz pracy: 5 lat w ksiegowosci

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych
znajomos$¢ obstugi komputera (w tym edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna)
umiejetnosci analityczne, rzetelnosé, terminowos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

odpowiedzialnos$¢, wysoka motywacja do rzetelnego wykonywania powierzonych zadan
odpornos¢ na stres
dobra organizacja pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Planowany termin zatrudnienia 15 listopada 2017 r. Wynagrodzenie: (brutto) okoto 4700 zt.



Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej na stanowisku
gtowny ksiegowy". Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane (decyduje data
stempla pocztowego). Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data

i podpisane wlasnorecznie.

Techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, sprawdzian wiedzy merytorycznej
deklarowanej w dokumentach aplikacyjnych (test), rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o terminie i miejscu kolejnego etapu
naboru umieszczona zostanie w dniu 26 paZdziernika 2017 r. na stronie internetowej KM PSP w Szczecinie:
www.straz.szczecin.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy. Rozmowa kwalifikacyjna oraz test
wiedzy odbedzie sie w dniu 27 paZdziernika 2017 r.

Oferty odrzucone w razie ich nieodebrania w ciagu 2 tygodni od daty zakonczenia rekrutacji zostana
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: (91) 434-84-82.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



