Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
70-502 Szczecin ul. Waty Chrobrego 4

Ogtoszenie nr 165795/ 10.07.2026

dyrektor wydziatu/dyrektorka wydziatu

Wydziat Administracji i Kadr

#administracja publiczna #oswiata i wychowanie #zasoby ludzkie (sprawy kadrowe)

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Szczecin

nabor w toku ul. Waty Chrobrego 10645,00 zt brutto
4

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

kieruje realizacja zadah Wydziatu Administracji i Kadr poprzez planowanie, organizowanie, koordynowanie i
nadzorowanie pracy Wydziatu, a takze nadzoruje opracowywanie aktéw wewnetrznych w Kuratorium O$wiaty oraz
Zarzadzeh Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty wynikajgcych z zadan Wydziatu;

planuje i nadzoruje realizacje zadan administracyjno-gospodarczych, kancelaryjnych i archiwalnych Kuratorium Oswiaty,
obejmujgcych w szczegdlnosci zarzadzanie majatkiem urzedu, administrowanie nieruchomosciami, obstuge
transportowa, utrzymanie infrastruktury technicznej oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw funkcjonowania urzedu;

planuje i nadzoruje sprawy kadrowe pracownikéw Kuratorium, w tym sprawy zwigzane z nawigzaniem, przebiegiem i
rozwigzaniem stosunku pracy, a takze inicjuje i wdraza dziatania usprawniajgce funkcjonowanie urzedu oraz rozwdj
nowoczesnych metod zarzgdzania administracja i zasobami ludzkimi w oparciu o standardy zarzadzania zasobami
ludzkimi;

nadzoruje funkcjonowanie systeméw teleinformatycznych oraz infrastruktury informatycznej Kuratorium Oswiaty, we
wspdtpracy z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi i podmiotami Swiadczacymi ustugi informatyczne;

nadzoruje przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, koordynuje oraz przewodniczy pracom komisji przetargowych w przypadku wyznaczenia przez ZKO;

koordynuje dziatania zwigzane z przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ochrony mienia, a takze nadzoruje realizacje obowigzkéw pracodawcy w tym zakresie wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw prawa;

koordynuje realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza, zarzadzaniem ryzykiem oraz przygotowywaniem
informacji, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci wydziatu na potrzeby kierownictwa Kuratorium Oswiaty oraz
organéw administracji rzgdowej;

wspdtpracuje z Gtéwnym Ksiegowym przy opracowywaniu projektu planu finansowego Kuratorium oraz koordynuje




wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na wydatki pozaptacowe poprzez monitorowanie ich realizacji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Staz pracy co najmniej 5 lat w urzedach organéw administracji publicznej, w tym, co najmniej 3 lata stazu pracy na
stanowisku kierowniczym;

znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisdéw z zakresu prawa pracy, finanséw publicznych, przepiséw
ustawy o stuzbie cywilnej, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego oraz prawa zamdwien
publicznych;

umiejetnos¢ kierowania zespotem;

samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemdéw;
umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw;
komunikatywnos¢;

biegta znajomos¢ pakietu MS Office;

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego/inzynierskiego z zakresu administracji, prawa,
zarzadzania lub ekonomii oraz posiadanie kompetencji w zakresie remontowo-budowlanym;

wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakagcji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki pracy oraz warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca
administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; reprezentowanie urzedu na zewnatrz, praca w
siedzibie urzedu jak i poza nia.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: brak windy, podjazdéw oraz toalet przystosowanych do
0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowg; stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze budynku.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Tylko kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. test wiedzy (w zaleznosci od ilosci zgtoszonych aplikacji),
4. rozmowa kwalifikacyjna,

5. test kompetencji kierowniczych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 22 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 165795" na adres: Kuratorium Oswiaty
ul. Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin

»Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - dyrektor WAiK”

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.07.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) uprzejmie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie ul. Waty Chrobrego 4, 70-502
Szczecin.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych - iod@kuratorium.szczecin.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, tj.
na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

5) Administrator, nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowe;.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia rozpoczecia procesu
naboru, a nastepnie beda komisyjnie niszczone.

7) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania;

prawo do zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofniecia zgody przystuguje Pani/Panu o ile dane
zostaty pozyskane na podstawie Pani/Pana zgody i obowigzek ich przetwarzania nie bedzie

wynikat z przepiséw prawa.

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9) Podanie przez Panig/Pana danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
10) W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, co oznacza, ze zadne

decyzje dotyczace osoby, ktérej dane dotyczg, nie beda zapadad automatycznie oraz ze nie bedg tworzone zadne profile
dotyczgcej Pani/Pana osoby.

Wzory oswiadczen




e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

