Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie
70-525 Szczecin ul. Franklina Roosevelta 1,2

Ogtoszenie nr 72311/ 16.12.2020

Audytor Wewnetrzny

w Wieloosobowym Stanowisku Audytu Wewnetrznego w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie

Pierwszenstwo dla oséb z Dostepne takze dla

niepetnosprawnosciami cudzoziemcow
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Koni b ul. Energetykoéw 55,
(lEe el 70 - 952 Szczecin 6095,88 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Przeprowadzanie i dokumentowanie zadah audytowych

e Wykonywanie i dokumentowanie czynnosci doradczych
e Monitorowanie realizacji zalecen i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze oraz specjalistyczne uprawnienia wskazane w art. 286 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 869 z ze zm.)

o Doswiadczenie zawodowe w danym obszarze lub powyzej 4 lat w administracji

o Kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego - jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub ztozenie (w latach 2003 - 2006) z wynikiem
pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw lub
uprawnienia biegtego rewidenta lub dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom ukonczenia studiéw
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych

¢ Umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy w zadaniach wykonywanych na stanowisku pracy




Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, argumentowania i motywowania
Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw

Skrupulatnos¢, dociekliwosé, wnikliwos¢

Umiejetnosci analityczne

Orientacja na klienta

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Gotowos¢ do uczenia sie

Znajomos¢ funkcji i struktury organéw Krajowej Administracji Skarbowej
Znajomos¢ uprawnien i obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej

Brak wspotpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentdéw

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panhstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe.

Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

Oswietlenie sztuczne i naturalne.

Praca w obiekcie nieprzystosowanym dla oséb niepetnosprawnych, nieposiadajagcym windy.
Praca na pietrze budynku.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

¢ Lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru wraz z terminami ich realizacji
zostanie opublikowana na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
(www.zachodniopomorskie.kas.gov.pl) w zaktadce: Ogtoszenia - Nabor - Wyniki naboréw. Powiadamianie
kandydatéw bedzie nastepowato poprzez strone internetowa.

e Wynik naboru zostanie opublikowany na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie oraz w Biuletynie




KPRM.

e CV, list motywacyjny oraz wszelkie o$wiadczenia musza by¢ opatrzone wtasnorecznymi, czytelnymi podpisami.
Oswiadczenia muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi wzorami zamieszczonymi na stronie BIP Izby Administracji
Skarbowej w Szczecinie. W przypadku ztozenia przez kandydata o$wiadczen o innej tresci niz wskazana w ogtoszeniu,
oferta moze zosta¢ uznana, jako niespetniajgca wymogdw formalnych.

e Zgodnie z ustawg z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r., poz. 2399), pracownik stuzby cywilnej nie moze: prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzac taka dziatalnoscia lub by¢
przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci, posiada¢ w spétkach prawa handlowego
wiecej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajgce wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spoétek, by¢
cztonkiem zarzaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétek prawa handlowego, by¢ zatrudniony lub
wykonywac innych zaje¢ w spdtkach prawa handlowego, ktére mogtyby wywotaé podejrzenie o ich stronniczos¢ lub
interesownos¢, by¢ cztonkami zarzaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétdzielni, z wyjatkiem rad
nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych, by¢ cztonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

e Stosownie do postanowien art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych - CV nie
powinno zawierac fotografii przedstawiajgcej wizerunek kandydata, chyba, ze przedmiotowe CV jest opatrzone zgoda
na wykorzystanie wizerunku w celach rekrutacyjnych.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Metody i techniki naboru okresla instrukcja zamieszczona na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
(www.zachodniopomorskie.kas.gov.pl) w zaktadce: Ogtoszenia - Nabér - Wewnetrzne procedury naboréw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego

Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Oswiadczenie kandydata w zakresie wykorzystania wizerunku w celach rekrutacyjnych

Oswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Aplikuj do: 15 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72311" na adres: Izba Administracji
Skarbowej w Szczecinie, ul. Roosevelta 1,2, 70 - 525 Szczecin




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91-48-03-786.

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://www.zachodniopomorskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-szczecinie/ogloszenia/nabor/wewn
etrzne-procedury-naborow

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.01.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e Odwiadczenie kandydata w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - OSWIADCZENIE DODATKOWE

e Oswiadczenie dotyczgce pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)

e Oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej -
OSWIADCZENIE NIEZBEDNE



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-w-zakresie-prowadzenia-dziaalnoci-gospodarczej-owiadczenie-dodatkowe(156).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dotyczce-pracy-lub-suby-w-organach-bezpieczestwa-pastwa-lub-wspopracy-z-tymi-organami-dotyczy-kandydatow-urodzonych-przed-1-sierpnia-1972-r(156).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dotyczce-pracy-lub-suby-w-organach-bezpieczestwa-pastwa-lub-wspopracy-z-tymi-organami-dotyczy-kandydatow-urodzonych-przed-1-sierpnia-1972-r(156).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-ubiegajcego-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-owiadczenie-niezbdne(156).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-ubiegajcego-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-owiadczenie-niezbdne(156).pdf

