Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2

Ogtoszenie nr 167235/ 21.08.2026

asystent/asystentka

w Pracowni Pozywek Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Szczecinie

#weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqzenle
zasadnicze

Szczecin 31 sierpnia

nabor w toku ul. Ostrawicka 2 2026 r. 8201,39 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przygotowywanie i produkcja podtozy mikrobiologicznych. Samodzielne sporzadzanie pozywek ptynnych i statych,
odczynnikdw oraz roztworéw pomochniczych zgodnie z obowigzujgcymi recepturami, normami (w tym PN-EN ISO 11133)
oraz procedurami wewnetrznymi.

Mikrobiologiczna i fizykochemiczna kontrola jakosci pozywek. Przeprowadzanie wewnetrznej kontroli jakosci
wyprodukowanych partii podtozy. Obejmujgce ocene testéw zyznosci, selektywnosci oraz specyficznosci z uzyciem
drobnoustrojow testowych, a takze weryfikacje fizykochemiczna oraz kontrole jatowosci (sterylnosci).

Prowadzenie zapiséw technicznych. Prowadzenie szczegétowej i biezacej dokumentacji laboratoryjnej. Nadawanie
numeréw partii, okreslanie termindéw waznosci pozywek i odczynnikéw oraz formalne dopuszczanie i uwalnianie
gotowych podtozy do uzycia przez pozostate pracownie badawcze.

Obstuga, nadzér i sprawdzanie wyposazenia w ramach nadanych upowaznien.

Sprawdzanie tozsamosci, utrzymywanie szczepdw drobnoustrojéw oraz przestrzeganie zasad BHP.
Przyjmowanie dostaw pozywek, odczynnikdw i innych materiatéw.

Gospodarka odczynnikami i nadzorowanie substancji niebezpiecznych.

Planowanie zasob6w oraz uczestniczenie w tworzeniu dokumentacji systemowej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie mikrobiologiczne, biotechnologiczne, technologia zywnosci
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy w pracowni przygotowywania pozywek
Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej - obejmujgce samodzielng prace w pracowni przygotowywania pozywek

Doswiadczenie praktyczne w procesie produkcji podtozy - w szczegdlnosci w przygotowaniu, produkcji oraz badaniu
pozywek i odczynnikdw niezbednych do prowadzenia analiz mikrobiologicznych.

Doswiadczenie w kontroli jakoSci - obejmujgce praktyczne wykonywanie sprawdzen jakosciowych (testy zyznosci,
selektywnosci, specyficznosci) oraz fizykochemicznych) podtozy mikrobiologicznych i odczynnikéw.

Doswiadczenie w pracy z dokumentacjg i normami - poparte praktyczng znajomoscia wymagan normy PN-EN I1SO 11133
Praca z komputerem, znajomos¢ srodowiska Windows i pakietu Office.

Zdolnos$¢ analitycznego myslenia

Biegtos¢ w obliczeniach matematyczno-chemicznych

Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ organizowania i planowania pracy

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Szkolenia z metod badawczych stosowanych w laboratorium mikrobiologicznym, normy PN-EN 1SO 11133, PN-EN
ISO/IEC-17025; PN-ISO 7218

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole - kluczowa ze wzgledu na konieczno$¢ codziennej, intensywnej
wspotpracy z pracownikami pozostatych pracowni badawczych przy przyjmowaniu zamdéwien, ustalaniu priorytetéw
zadan wewnatrz wtasnej pracowni

Praktyczna znajomos¢ metodyk badawczych w kierunku wykrywania i identyfikacji drobnoustrojéw (w szczegélnosci:
Salmonella spp., Listeria spp., Campylobacter spp.)

Nadzér nad wyposazeniem pomiarowym
Statystyczna analiza zbioréw danych
Starannos$¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé

Odpornos¢ na stres

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Praca laboratoryjna w godzinach 7:00 - 15:00.

- Kontakt ze szkodliwymi substancjami chemicznymi, fizycznymi i czynnikami zakaznymi.

- Obstuga i sprawdzanie sprzetu laboratoryjnego.

- Wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych.

- Praca przy komputerze.

- Miejsce pracy - Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie, ul. Ostrawicka 2, 71-337 Szczecin.
- Praca wykonywana jest w budynku nie posiadajacym podjazdu.

- Brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

- Miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu miesci sie na parterze budynku biurowo-laboratoryjnego z winda.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty otrzymane po terminie nie
beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespetniajace wymagan okreslonych w
ogtoszeniu a takze oferty, ktdre nie zawieraja kompletu dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw




pod listem motywacyjnym i pod oswiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Ofert
odrzucone zostang komisyjnie zniszone w ciggu miesigca od daty zakofczenia naboru, natomiast aplikacje
kandydatéw wytonionych, ale nie zatrudnionych w trakcie naboru sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
odsadzenia stanowiska pracy. Na wniosek kandydata ztozone dokumenty moga by¢ zwrdcone do ragk kandydata za
osobistym pokwitowaniem. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 91 48 98 259.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-09-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych niezbednych w procesie rekrutacji.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 31 sierpnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167235" na adres: Wojewdédzki Inspektorat
Weterynarii w Szczecinie ul. Ostrawicka 2 71-337 Szczecin z dopiskiem "Asystent / Asystentka, Pracownia
Pozywek ZHW w Szczecinie"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 48 98 203; 91 48 98 259
lub mailowego na adres: kancelaria@wiw.szczecin.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.08.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO).




1.  Administrator danych: Inspekcja Weterynaryjna Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie- 91 48 98 200, ul.
Ostrawicka 2, 71- 337 Szczecin.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D). Jesli ma Pani/ Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych w zakresie dziatania, a takze przystugujacych Pani/ Panu uprawnien, moze Pani/
Pan skontaktowac sie z 10D 91 48 98 265.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru.

4.  Podstawa prawna przetwarzania danych: Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w
oparciu o przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich podanie jest konieczne
w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora
bedzie skutkowad¢ niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnej zgody ( art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

5. Informacje o odbiorcach danych: podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych
przepiséw prawa w szczeg6lnosci organy i instytucje pahstwowe; podmioty, ktérym Administrator Danych na podstawie
stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie
konieczno$¢ przetwarzania danych lub mozliwo$¢ zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy - procesor), np.
dostawcom ustug IT, zadan wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczehstwa tych
danych.

6.  Okres przechowywania danych: Dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 18.01.2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktdérych Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Administrator moze przetwarzac
dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed
sgdami lub organami pahstwowymi.

7.  Uprawnienia:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuniecia danych osobowych - zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

8. Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

9. Inneinformacje: na podstawie ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r., poz. 928)
Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, wdrozyt w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Szczecinie
procedure zgtoszeh wewnetrznych, dotyczacych naruszen prawa.




Procedura znajduje sie pod adresem: https://bip.wiw.szczecin.pl/WIWSzczecin/chapter_70319.asp




