Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 50605 z dnia 06 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
lipca
2019

Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent w zaktadzie higieny weterynaryjne;

Pracownia Patologii w ZHW Szczecin

Szczecin Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Ostrawicka 2
71-337 Szczecin

WARUNKI PRACY

praca w urzedowym laboratorium weterynaryjnym, wykonywanie badan mikrobiologicznych,
parazytologicznych, wirusologicznych (wscieklizna) i pobieranie materiatu ze zwlok zwierzat,

- kontakt ze szkodliwymi czynnikami zakaznymi i substancjami chemicznymi oraz zwtokami zwierzat,
konieczno$¢ zachowania szczegodlnej ostroznosci i doktadnosci. Mozliwy kontakt z patogenami
chorobotworczymi dla cztowieka. Praca w zespole, czesto pod presja czasu z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego. Praca wykonywana jest w budynku nie posiadajacym podjazdu,
brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepeinosprawnych, miejsce pracy w siedzibie
Inspektoratu miesci sie na drugim pietrze budynku biurowo-laboratoryjnego.

ZAKRES ZADAN

e Wykonywanie badan materiatu biologicznego pochodzacego od zwierzat oraz probek srodowiskowych
(badania mikrobiologiczne, parazytologiczne, wirusologiczne). Pobieranie materiatu ze zwlok zwierzat.

e Prowadzenie zapisow technicznych zwiazanych z badaniami w celu udokumentowania toku badania.

e Opracowywanie wynikow badan, a takze sporzadzanie sprawozdan z badan.

¢ Obstuga i sprawdzanie wyposazenia w ramach nadanych upowaznien oraz utrzymywanie go w nalezytym
stanie technicznym.

e Prowadzenie rejestrow odczynnikow i szczepoéw bakteryjnych oraz planowanie rodzaju i ilo$ci sSrodkéw
niezbednych do realizacji zadan (przeprowadzenia badan).

e Opracowywanie i realizacja procedur i instrukcji badawczych.

¢ Wdrazanie nowych metodyk badawczych.

¢ Uczestniczenie w realizacji systemu zarzadzania w laboratorium.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze weterynaryjne lub biologiczne, mikrobiologiczne biotechnologiczne

e staz pracy: co najmniej 8 miesiecy staz pracy w laboratorium posiadajacym system jakosci wg PN-EN
ISO-17025, staz w zakresie znajomosci praktycznej i teoretycznej podstawowych technik hodowli bakterii

¢ komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole



¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego stopien sredniozaawansowany

¢ umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych Word Exel, PowerPoint

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu jakosci w laboratorium wg norm PN-EN ISO 17025
akceptacja pracy ze zwtokami zwierzat oraz zgoda na zaszczepienie sie przeciw wsciekliznie
¢ umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

o dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia Swiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie, a w przypadku biezacego zatrudnienia-
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

» kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie
RP,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

* o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na prace ze zwlokami zwierzat oraz zgody na zaszczepienie sie
przeciw wsciekliznie.

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 lipca 2019 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie 71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2 z dopiskiem ,oferta
zatrudnienia w stuzbie cywilnej - asystent Pracownia Patologii ZHW Szczecin” (liczy sie data stempla
pocztowego ).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.



Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w
Szczecinie - 91 48 98 200

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 91 48 98 254

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Inspekcja Weterynaryjna Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Rozpatrzeniu nie beda podlega¢ oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu a takze oferty, ktdre
nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
pod oswiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone w ciagu miesiaca od daty zakonczenia naboru, natomiast aplikacje kandydatow
wytonionych, ale nie zatrudnionych w trakcie naboru sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska pracy. Na wniosek kandydata ztozone dokumenty moga by¢ zwrécone do rak kandydata za
osobistym pokwitowaniem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (091) 4898239, ( 091 ) 4898211, (091)
4898221.
Proponowane wynagrodzenie 3.200,00 ztotych brutto miesiecznie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



