Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 12948 z dnia 11 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21

lipca
2017

Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent w zaktadzie higieny weterynaryjne;

Pracownia Pozywek

Szczecin Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Ostrawicka 2
71-337 Szczecin

WARUNKI PRACY

praca laboratoryjna w godzinach 7,15 - 15,15,
* praca w matym zespole, czesto pod presja czasu,
* wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych,
* kontakt ze szkodliwymi substancjami chemicznymi i czynnikami zakaznymi,
* obstuga sprzetu laboratoryjnego,
» praca wykonywana jest w budynku nie posiadajacym podjazdu, z winda
* Dbrak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla os6b niepeinosprawnych,
* miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu miesci sie na parterze budynku biurowo-laboratoryjnego

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie pozywek mikrobiologicznych i odczynnikéw,

¢ mikrobiologiczna kontrola jakosci pozywek,

e prowadzenie zapiséw technicznych,

e sprawdzanie tozsamosci i utrzymywanie szczepow drobnoustrojow,

e obstuga i sprawdzanie wyposazenia w ramach nadanych upowaznien oraz utrzymywanie go w nalezytym
stanie technicznym,

e przyjmowanie dostaw pozywek, odczynnikéw i innych materialdw potrzebnych do realizacji zadan,

¢ udzial w nadzorowaniu substancji niebezpiecznych w pracowni,

¢ uczestniczenie w tworzeniu dokumentacji systemowej pracowni,

¢ planowanie rodzaju i ilosci Srodkéw niezbednych do realizacji zadan,

¢ uczestniczenie w realizacji przyjetego i wdrazanego w laboratorium systemu jakosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze mikrobiologiczne, biotechnologiczne, technologia zzywnosci

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace (ciagte) doswiadczenie zawodowe w laboratorium
mikrobiologicznym, /wolontariat/ staz , posiadajacym system jakosci wg PN-EN I1SO-17025,

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia,



¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym,

¢ umiejetnos¢ organizowania i planowania pracy,

komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$c¢ zasad funkcjonowania systemu jakosci w laboratorium wg PN-EN ISO 17025.
Nadzor nad wyposazeniem pomiarowym.

Statystyczna analiza zbioréw danych.

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji.

Starannos¢, rzetelnosé, obowiazkowosc.

Odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2
z dopiskiem , oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej -asystent Pracowni Pozywek”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Rozpatrzeniu nie beda podlegac¢ oferty niespeliajace wymagan okreslonych w ogloszeniu a takze oferty, ktore
nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
pod oswiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone w ciggu miesigca od daty zakonczenia naboru. Na wniosek kandydata ztozone
dokumenty moga by¢ zwrdcone do rak kandydata za osobistym pokwitowaniem.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (091) 4898211, (091) 4898203.



