Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie
71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2

Ogtoszenie nr 86045/ 15.10.2021

Asystent

Pracownia Higieny Pasz Zaktad Higieny Weterynaryjnej w Szczecinie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru Szczecin
ul. Ostrawicka 2

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

27 pazdziernika

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonywanie badanh mikrobiologicznych, molekularnych, mikroskopowych i wizualnych prébek pasz i prébek
srodowiskowych zgodnie z normami/procedurami badawczymi/przepisami.

Przyjmowanie i rejestracja prébek do badan, kontakt z klientami laboratorium w zakresie dziatalnosci pracowni.

Prowadzenie zapiséw technicznych zwigzanych z badaniami w celu udokumentowania toku badania. Opracowywanie
wynikéw badan, a takze sporzgdzanie sprawozdan z badan.

Obstuga i sprawdzanie wyposazenia w ramach nadanych upowaznief oraz utrzymywanie go w nalezytym stanie
technicznym.

Prowadzenie rejestréw odczynnikéw oraz planowanie rodzaju i ilosci Srodkéw niezbednych do realizacji zadan
(przeprowadzenia badan).

Opracowywanie, modyfikacja i weryfikacja metod oraz monitorowanie waznosci wynikéw badan.

Uczestniczenie w utrzymywaniu i doskonaleniu systemu zarzadzania w laboratorium wedtug PN-EN ISO/IEC 17025,
rowniez w zakresie uczestnictwa w kontrolach zewnetrznych i wewnetrznych metod badawczych .

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekg;ji
Weterynaryjnej (mikrobiologiczne, biotechnologiczne, biologiczne)

Staz pracy co najmniej 1 rok w laboratorium mikrobiologicznym lub molekularnym




znajomos¢ praktyczna i teoretyczna podstawowych technik badawczych stosowanych w laboratorium mikrobiologicznym
i molekularnym,

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP ( dotyczy lekarza weterynarii)
komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz umiejetnos¢ organizowania i planowania pracy,

umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, Word, Exel,

biegtos¢ w obliczeniach matematyczno-chemicznych,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

zdolnos$¢ analitycznego myslenia.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

szkolenie z metod badawczych stosowanych w laboratorium mikrobiologicznym , techniki PCR, normy PN-EN
ISO/EC-17025,

doswiadczenie w badanich mikrobiologicznych, molekularnych, mikroskopowych pasz,
doswiadczenie w nadzorze nad wyposazeniem pomiarowym,

znajomos¢ zasad funkcjonowania systemu zarzadzania jakosScig w laboratorium wg PN-EN 1SO 17025,
starannos¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosc.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w urzedowym laboratorium weterynaryjnym oraz kontynuacja badan w niektére dni wolne od pracy (sobota,
niedziela, $wieta); kontakt ze szkodliwymi czynnikami zakaznymi i substancjami chemicznymi, wykonywanie badanh




bakteriologicznych, molekularnych, mikroskopowych oraz innych biologicznych i wizualno-wagowych, kontakt z klientami
laboratorium w zakresie dziatalnoSci pracowni,sporzadzanie zapiséw oraz prowadzenie ksigzek i rejestréw wynikajacych z
systemu zarzadzania jakoscig, opracowywanie wynikéw badan oraz sporzadzanie sprawozdan z badan,obstuga i
sprawdzanie sprzetu laboratoryjnego, wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych.

Koniecznos$¢ zachowania szczegélnej ostroznosci i doktadnosci. Obligatoryjne zachowanie wymogdéw SZ- systemu
zarzadzania. Praca w zespole, czesto pod presjg czasu z wykorzystaniem sprzetu laboratoryjnego oraz niezbednych
odczynnikéw.

Praca wykonywana jest w budynku biurowo-laboratoryjnym na trzecim pietrze nie posiadajacym podjazdu, brak jest
odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepethosprawnych.

Praca wykonywana w systemie ruchomego / rGwnowaznego czasu pracy

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty otrzymane po terminie nie
beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu a
takze oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod listem
motywacyjnym i pod o$wiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone w ciggu miesigca od daty zakonczenia naboru, natomiast aplikacje kandydatéw
wytonionych, ale nie zatrudnionych w trakcie naboru sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia
stanowiska pracy. Na wniosek kandydata ztozone dokumenty moga by¢ zwrécone do rak kandydata za osobistym
pokwitowaniem. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (091) 4898211; ( 091) 4898226,
(091) 4898221.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
aktualne zaswiadczenie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP ( dotyczy lekarza weterynarii)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.




Aplikuj do: 27 pazdziernika 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 86045" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Weterynarii w Szczecinie 71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2 z dopiskiem , oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej
- asystent Pracownia Higieny Pasz ZHW Szczecin”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (091) 4898211; ( 091) 4898226, (091) 4898221.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.10.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie - 91 48
98 200 * Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 91 48 98 48 « Cel przetwarzania
danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ¢ Informacje o odbiorcach danych: Inspekcja
Weterynaryjna Wojew6dzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie 71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2 ¢ Okres przechowywania
danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy,
w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) ¢ Uprawnienia: o prawo zadania od administratora danych
dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ¢ Podstawa prawna
przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO ¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane




