Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 5429 z dnia 11 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 ©
listopada
2016

Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent

Pracownia Analityki Chemicznej Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Szczecinie

Szczecin Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Ostrawicka 2
71-337 Szczecin

WARUNKI PRACY

- praca laboratoryjna w godzinach 7,15 - 15,15,

- wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych,

- kontakt ze szkodliwymi czynnikami chemicznymi,
- obstuga sprzetu laboratoryjnego.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie probek do badan laboratoryjnych i prowadzenie badan chemicznych produktow
spozywczych i paszowych metodami instrumentalnymi i klasycznymi w zakresie swiadczonych ustug
laboratoryjnych.

e Prowadzenie zapisow technicznych zwiazanych z badaniami w celu udokumentowania toku badania.

e Opracowywanie wynikow badan i sporzadzanie sprawozdan z badan.

¢ Obstuga i sprawdzanie wyposazenia w ramach nadanych upowaznien oraz utrzymywanie go w nalezytym
stanie technicznym.

e Opracowywanie i realizacja procedur i instrukcji badawczych.

e Wdrazanie nowych metodyk badawczych.

e Uczestniczenie w realizacji przyjetego i wdrazanego w laboratorium systemu jakosci.

¢ Planowanie rodzaju i ilosci srodkéw niezbednych do realizacji zadan (przeprowadzenia badan).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie chemiczne lub biotechnologiczne, uzupetnione o studia podyplomowe
o kierunku analityka chemiczna

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w laboratorium, w tym minimum 12 miesiecy w laboratorium
chemicznym, posiadajacym system jakosci wg PN-EN ISO-17025

e umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych Word, Excel,

¢ komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos¢ organizowania i planowania pracy,

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia.



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomosc¢ zasad funkcjonowania systemu jakosci w laboratorium wg PN-EN ISO 17025.
Znajomos$¢ analitycznego postepowania z probkami produktéw spozywczych i paszowych.
Nadzo6r nad wyposazeniem pomiarowym.

Statystyczna analiza zbioréow danych.

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.

Odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie swiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie, w przypadku biezacego zatrudnienia -
zaswiadczenie o zatrudnieniu,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 listopada 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Szczecinie 71-337 Szczecin ul. Ostrawicka 2 z dopiskiem ,oferta
zatrudnienia w stuzbie cywilnej -asystent Pracownia Analityki Chemicznej ZHW Szczecin (liczy sie data
stempla pocztowego )

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.



Rozpatrzeniu nie beda podlegac¢ oferty niespeiniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu a takze oferty, ktore
nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i
pod oswiadczeniami. Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone w ciagu miesiaca od daty zakonczenia naboru. Na wniosek kandydata ztozone
dokumenty moga by¢ zwrécone do rak kandydata za osobistym pokwitowaniem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (091) 4898220, ( 091 ) 4898211, (091 )
4898221.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



