Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 25980 z dnia 20 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02

maja
2018

Zachodniopomorski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor ochrony zabytkow

w wydziale ds. Inspekgcji Zabytkéw Nieruchomych

Szczecin i teren woj. zachodniopomorskiego Wojewoddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4, pok. 48
Szczecin i teren woj. zachodniopomorskiego 70-502 Szczecin

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca w srodowisku biurowym i w terenie, liczne wyjazdy stuzbowe, liczne bezposrednie kontakty telefoniczne
i mailowe, bezposredni kontakt z klientem z wlascicielami zabytkow, z pracownikami urzedéw administracji
samorzadowej i innymi.

Praca na wysokosciach powyzej 3 metréow. Praca przy komputerze pow. 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, wspolna drukarke, telefon stacjonarny.

Stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku ZUW, urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej
kondygnacgji.

ZAKRES ZADAN

¢ « Prowadzenie postepowania i przygotowywanie do akceptacji przez ZWKZ lub Zastepce projektow decyzji
w sprawach dotyczacych ochrony zabytkdéw nieruchomych wpisanych do rejestru zabytkdw lub na
obszarach wpisanych do rejestru zabytkéw, znajdujacych sie na terenie okreslonych gmin.

e « Przeprowadzanie kontroli stanu zabytkéw znajdujacych sie na terenie okreslonych gmin, sporzadzanie
protokotéw z kontroli, oraz projektéw zalecen pokontrolnych lub notatek stuzbowych, wykonywanie
dokumentacji fotograficznej obiektu.

e « Opracowywanie zalecen konserwatorskich na wniosek wilascicieli obiektow lub z urzedu do dzialan przy
zabytkach.

e « Opracowywanie opinii konserwatorskich dotyczacych zabytkéw w ewidencji zabytkow.

e * Dokonywanie odbioru wykonanych prac remontowo-konserwatorskich przy zabytkach pod wzgledem
prawidlowos$ci wykonania i zgodnosci z wydana decyzja ZWKZ .

e « Przygotowywanie rocznych planéw kontroli zabytkéw, oraz ich przeprowadzanie.

e « Prowadzenie postepowania egzekucyjnego w trybie przepisow o egzekucji w administracji, oraz
prowadzenie postepowania dotyczacego naktadania kar pienieznych na wtascicieli zabytkéw nieruchomych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze w specjalnosciach: architektura, konserwatorstwo, ochrona doébr kultury,
zabytkoznawstwo lub prawnicze,

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji publicznej,

¢ « znajomos¢ KPA, oraz przepiséw dotyczacych ochrony zabytkéw, znajomos¢ procedur postepowania
administracyjnego oraz egzekucyjnego w administracji

e « bardzo dobra znajomos$¢ oprogramowania komputerowego ( WORD, EXCEL, ACCESS)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 maja 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4, pok. 48
70-502 Szczecin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Decyduje data wptywu do urzedu.

Oferty sktada¢ w zaklejonych kopertach, z zaznaczonym numerem ogtoszenia.

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Wszystkie sktadane dokumenty i o§wiadczenia
powinny zawiera¢ oryginalny podpis kandydata. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:
1. selekcja ofert

2. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana telefonicznie poinformowani.






