Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 27316 z dnia 17 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

maja
2018

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

w Wydziale Orzecznictwa Administracyjnego

Szczecin i teren woj. zachodniopomorskiego Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Szczecinie

ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca w srodowisku biurowym gléwnie w siedzibie urzedu. Praca pod presja czasu, obstuga interesantéw,
liczne bezposrednie kontakty telefoniczne i mailowe, obstuga komputera i urzadzen biurowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Pomieszczenia biurowe WINB zlokalizowane sa na IV pietrze budynku ZUW w Szczecinie - wejscie po
schodach.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru
Budowlanego jako organu II instacji

Rozpatrywanie odwotan i zazalen dotyczacych rozstrzygnie¢ powiatowych organéw nadzoru budowlanego
oraz przygotowywanie projektow decyzji i postanowien w celu wydania rozstrzygniecia

Przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
Prowadzenie postepowan w trybie skargowym, przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi
obywateli

Przyjmowanie klientéw celem udostepienia im akt sprawy oraz ewentualnego udzielenia wyjasnien
Kompletowanie i porzadkowanie akt zgodnie z instrukcja kanceleryjna, ewidencjonowanie danych
dotyczacych toczacych sie postepowan

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy:

znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego i kodeksu postepowania administracyjnego
umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych

umiejetnos¢ obstugi komputera



¢ samodzielno$¢ w pracy i odpowiedzialnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie budowlane lub prawnicze
doswiadczenie w administracji publicznej

mile widziane wyksztalcenie wyzsze
systematycznosc

e umiejetnos$¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane uprawnienia i kwalifikacje
¢ kopie Swiadectw pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 maja 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Szczecinie ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin pok.
402

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

Proponowane wynagrodzenie 2 700,00 zt brutto
Dodatkowe informacje pod nr tel. 91 430 33 48 lub kontakt osobisty w siedzibie Inspektoratu



pok. 402
Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty osob niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.



