Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 3208 z dnia 06 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
wrzesnia
2016

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

analityk

do spraw: pobierania probek srodowiskowych i wykonywania pomiaréow w terenie
w Laboratorium

Szczecin i teren woj. zachodniopomorskiego Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w systemie jednozmianowym w siedzibie urzedu oraz w terenie: pobor prob miedzy innymi w zakresie:
wod (rzeki, jeziora, wody przybrzezne, wody przejsciowe, podziemne), Sciekdw, powietrza i gleby,

- wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub samochodem stuzbowym,

- wysitek fizyczny,

- nietypowe godziny pracy,

- praca na wysokosci powyzej 3 metrow,

- prowadzenie samochodu stuzbowego,

- praca w zmiennym mikroklimacie,

- praca wymagajaca szczegolnych wlasciwosci psychofizycznych, dobrej komunikatywnosci, stanowisko
wymaga odpornosci na stres.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy znajduje sie na niskim parterze budynku, w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw,
bariery architektoniczne: schody, urzadzenia higieniczno - sanitarne na kazdej kondygnacii,

- stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, drukarke sieciowa, telefon.

ZAKRES ZADAN

e Pobieranie probek srodowiskowych miedzy innymi w zakresie: wod (rzeki, jeziora, wody przybrzezne, wody
przejsciowe, podziemne), sciekow, powietrza i gleby oraz wykonywanie pomiaréw, temperatury, pH,
przewodnosci, tlenu rozpuszczonego, zasolenia, przezroczystosci w terenie

e Przygotowanie pojemnikéw i sprzetu do pobierania probek zgodnie z zasadami systemu zarzadzania
jakoscia w laboratorium

¢ Przestrzeganie zasad i doskonalenia systemu zarzadzania dotyczacego jakosci w laboratorium zgodnie z
norma PN-EN ISO/IEC 17025

¢ Biezgce prowadzenie zapiséw z badan, kart kontrolnych, w protokotach, w specjalistycznym
oprogramowaniu komputerowym zarzadzajacym praca w Laboratorium



Uczestniczenie w szkoleniach zwiazanych z metodami badan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie lub wyzsze (ochrona srodowiska, chemia, biologia)

doswiadczenie zawodowe: Powyzej 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w pracy w laboratorium w
przypadku wyksztatcenia sredniego profilowego (ochrona srodowiska, chemia, biologia) lub bez
doswiadczenia zawodowego w laboratorium w przypadku wyksztalcenia wyzszego profilowego (ochrona
srodowiska, chemia, biologia).

Posiadanie prawa jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Szkolenia z metod badan oraz systemu zarzadzania wg PN-EN ISO/IEC 17025
Znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym
Uprawnienia stermotorzysty

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie Prawa Jazdy Kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen z metod badan oraz systemu zarzadzania wg PN-
EN ISO/ICE 17025

Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien stermotorzysty

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 wrzesnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie

ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

z dopiskiem ,,Oferta pracy - Analityk Szczecin - prébobiorca”.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys
zawodowy i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. W ofercie prosimy podac adres poczty
elektronicznej i nr telefonu. Kandydatki/kandydaci bioracy udzial w postepowaniu rekrutacyjnym o terminach
etapow naboru beda informowani poczta elektroniczna lub telefoniczne.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Oferty kandydatek/kandydatow nie wylonionych w trakcie naboru, ktérzy nie zazadali zwrotu dokumentow
zlozonych w zwiazku z przeprowadzonym naborem sa niszczone po zakonczeniu procedury naboru, nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobami wybranymi w danym naborze.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto okoto 2050,00 zi.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91 48 59 508.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



