Komenda Miejska Policji w Swinoujéciu
Ogtoszenie o naborze nr 48624 z dnia 04 czerwca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1 7 naboér @
czerwca w toku
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kadr i szkolenia policjantéw
Zespot Kadr i Szkolenia

Swinoujscie Komenda Miejska Policji w Swinoujsciu
u. Krzywoustego 2A
72-600 Swinoujscie

WARUNKI PRACY

praca wykonywana w warunkach normalnych - biurowych

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
naturalne i sztuczne oswietlenie,
praca przy monitorze ekranowym.

ZAKRES ZADAN

¢ Organizacja i prowadzenie naboru kandydatow do stuzby w jednostce oraz prowadzenie ich akt osobowych
i dokumentacji kadrowe;j.

e Wspélpraca z kierownikami komérek organizacyjnych KMP w Swinoujsciu w zakresie polityki kadrowej
oraz sprawianie nad nig nadzoru.

¢ Wykonywanie wszystkich czynnosci zwiazanych z zatrudnianiem, zwalnianiem ze stuzby w policji, a takze
przenoszeniem miedzy komdrkami organizacyjnymi oraz do innych jednostek.

e Opracowywanie tresci rozkazéw personalnych wydawanych przez Komendanta Miejskiego Policji oraz
innych decyzji administracyjnych.

e Prowadzenie rejestru rozkazéw personalnych Komendanta Miejskiego Policji w Swinoujsciu.

¢ Prowadzenie rejestru rozkazoéw o wyrdznieniu policjantéw nagroda motywacyjna.

e Uzupelnianie i prowadzenie ksiazki etatowej pracownikéw cywilnych i funkcjonariuszy.

¢ Prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej oraz sporzadzanie miesiecznych meldunkow.

e Wprowadzanie danych kadrowych do systemu SESPol.

e Analiza i wnioskowanie o wprowadzenie zmian organizacyjnych i etatowych KMP Swinoujscie.

¢ Wydawanie opinii o stuzbie na zadanie zainteresowanych oraz uprawnionych instytucji.

e Rozpatrywanie i opiniowanie odwotan, skarg, zazalen i wnioskéw w sprawach kadrowych.

e Prowadzenie wykazu policjantéw KMP w Swinoujsciu posiadajacych zgode na podjecie zajecia
zarobkowego poza stuzba.

e Wprowadzanie danych kadrowych i szkoleniowych policjantéw do systemu SWOP.

¢ Prowadzenie korespondencji, rejestrowanie i wyrejestrowywanie oséb w programie ,Platnik”.



Przygotowywanie harmonogramu urlopéw wypoczynkowych, prowadzenie nadzoru nad realizacja urlopow
wypoczynkowych i ewidencja urlopéw bezplatnych oraz zwolnien lekarskich.

Opracowywanie koncepcji i zalozen organizacyjnych szkolen, dziatalnosci sportowej oraz wyszkolenia
strzeleckiego policjantéw KMP Swinoujscie.

Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych miedzy innymi poprzez analize wnioskdw sktadanych przez
kierownikéw komérek organizacyjnych KMP Swinoujscie w wyniku przeprowadzonych analiz
Organizowanie szkolef w ramach doskonalenia zawodowego.

Kierowanie policjantéw na przeszkolenia podstawowe, podoficerskie, aspiranckie oraz oficerskie i
specjalistyczne.

Organizowanie okresowych kontroli sprawnosci fizycznej i strzeleckiej policjantow.

Prowadzenie ewidencji postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajacych dotyczace naruszenia dyscypliny
stuzbowej i zachowania etyki policjanta.

Sporzadzanie pism i odpowiedzi do innych Komend i instytucji panstwowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: co najmniej 6 miesiecy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielno$¢ i komunikatywnos¢

zdolnosci organizacyjne pracy

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie swiadectw pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 czerwca 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Swinoujsciu



Sekretariat pok. nr 100

ul. Krzywoustego 2A

76- Swinoujscie

z dopiskiem

»,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 48624"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Swinoujsciu insp. Grzegorz Srek
91-32-67-500
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych Agnieszka Stepaniak
91-32-67-608
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie sa przekazywane
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 11it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego:

Wynagrodzenie zasadnicze 2.822,50 wg mnoznika 1.4724 + wystuga

Inne informacje:

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w
Swinoujsciu przed uplywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
91-32-67-611

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

