Wojskowa Komenda Uzupetnien w Swinoujéciu

Ogtoszenie o naborze nr 23992 z dnia 15 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26

marca
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: do prowadzenia spraw z zakresu obstugi informatycznej WKU w Swinoujsciu
Komenda

Swinoujscie ul. Steyera 30, 72-600 Swinoujscie

WARUNKI PRACY
wyjazdy stuzbowe, praca poza siedziba urzedu, wysitek fizyczny,

ZAKRES ZADAN

zapewnienie poprawnosci dziatania sprzetu informatycznego, telefonicznego itp.

nadzér nad wykorzystaniem systeméw infromatycznych znajdujacych sie w WKU w Swinoujsciu
Administrowanie systemami teleinformatycznymi

prowadzenie kontroli eksploatowanych urzadzen oraz sieci teleinformatycznych

kontrola legalnosci uzytkowanych programéw komputerowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze profil zwiazany z informatyka

doswiadczenie zawodowe: 2 lata administrowanie systemami teleinformatycznymi

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupehien

ul. Steyera 30

72-600 Swinoujscie

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Docelowo umowa o prace na czas nieokreslony



