
Wojskowa Komenda Uzupełnień w Świnoujściu

Ogłoszenie o naborze nr 23992 z dnia 15 marca 2018 r.

OFERTY DO

26
marca
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

nabór
w toku

DODATKOWE

Komendant poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk
do spraw: do prowadzenia spraw z zakresu obsługi informatycznej WKU w Świnoujściu
Komenda

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Świnoujście

ADRES URZĘDU:

ul. Steyera 30, 72-600 Świnoujście
 

WARUNKI PRACY
wyjazdy służbowe, praca poza siedzibą urzędu, wysiłek fizyczny,

ZAKRES ZADAŃ
zapewnienie poprawności działania sprzętu informatycznego, telefonicznego itp.
nadzór nad wykorzystaniem systemów infromatycznych znajdujących się w WKU w Świnoujściu
Administrowanie systemami teleinformatycznymi
prowadzenie kontroli eksploatowanych urządzeń oraz sieci teleinformatycznych
kontrola legalności użytkowanych programów komputerowych

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe profil związany z informatyką
doświadczenie zawodowe: 2 lata administrowanie systemami teleinformatycznymi
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych



Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 26 marca 2018 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojskowa Komenda Uzupełnień
ul. Steyera 30
72-600 Świnoujście

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Docelowo umowa o prace na czas nieokreślony


