Urzad Morski w Szczecinie

Ogtoszenie 0 naborze nr 55950 z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

operator stuzby kontroli ruchu statkow

w Inspektoracie Bezpieczenstwa Ruchu Morskiego

Swinoujscie Urzad Morski w szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
Urzad Morski w Szczecinie 70-207 Szczecin

Inspektorat Bezpieczenstwa Ruchu Morskiego
ul. Ku Morzu 1
72-602 Swinoujscie

WARUNKI PRACY

- praca w systemie réwnowaznym z uzyciem komputera powyzej czterech godzin dziennie
- praca z uzyciem radiotelefonéw i radaréw

- brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych

- brak przystosowania ciagéw komunikacyjnych w budynku dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e Utrzymanie bezpieczenstwa ruchu morskiego w obstugiwanym obszarze, za pomoca narzedzi systemu VTS
oraz dostepnej informacji, Swiadczenie serwisu informacyjnego (Information Service) i serwisu organizacji
ruchu statkow (Traffic Organization Service) zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Morskiej.

¢ Rozpowszechnianie informacji nawigacyjnych i hydrologiczno-meteorologicznych, w tym ostrzezen zgodnie
z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Morskie;j.

¢ Realizacja w stosunku do statkow i obiektow portowych zadan regionalnego punktu kontaktowego.

¢ Informowanie i uruchamianie dziatania stuzb kapitanatéw portéw, Inspekcji Morskiej, Strazy Granicznej,
innych stuzb VTS na trasie przeptywu statku w przypadku otrzymania zgtoszenia o uchybieniach statku w
zakresie bezpieczenstwa nawigacji statku, jego uchybien do wymogéw wynikajacych z ustawy o ochronie
zeglugi i portéw morskich oraz uchybien do wtasciwego przekazywania informacji o przewozonych
tadunkach niebezpiecznych i zanieczyszczajacych.

e Swiadczenie serwisu asysty (Maritime Assistance Services) morskiej zgodnie z wytycznymi
Miedzynarodowej Organizacji Morskie;j.

¢ Przekazywanie stuzbom kapitanatéw portéw wszelkich informacji o ujawnionych niesprawnosciach
oznakowania nawigacyjnego, przeszkodach dla ruchu statkéw, incydentach, wypadkach, nagtych
zdarzeniach i zarejestrowanych wykroczeniach przeciwko okreslonemu w przepisach portowych
porzadkowi portowemu, w celu dalszego procedowania.

e Prowadzenie statego nastuchu radiowego i korespondencji radiowej zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.



Wspomaganie przebiegu akcji ratowania zycia na morzu a w innych sytuacjach awaryjnych,
przeprowadzanie dzialan zgodnie z procedurami przypisanymi Stuzbie VTS oraz sporzadzanie raportéw do
tych procedur.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o specjalnosci Inzynieria Ruchu Morskiego lub wyzsze i dyplom morski na poziomie
operacyjnym w dziale poktadowym lub wyzsze i kurs IALA

uprawnienia do obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej

dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

umiejetnosc podejmowania szybkich decyzji

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

operatywnos¢

znajomos$¢ prawa miedzynarodowego i krajowego dotyczacego uprawiania zeglugi

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopia uprawnien do obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej

kopia dyplomu morskiego na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym

kopia ukoniczenia kursu IALA w przypadku wyksztalcenia wyzszego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 31 pazdziernika 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Morski w Szczecinie

Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221a

Pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Plac Stefana Batorego
4, 70-207 Szczecin



¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Telefon - 91 4403-309, email - IOD@ums.gov.pl.
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Urzedu Morskiego w
Szczecinie.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego).

Wymagane dokumenty tj. zyciorys (c.v.), list motywacyjny i oSwiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikuja sie do poszczegdlnych etapow naboru telefonicznie lub droga
elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapow
naboru.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru pod nr tel.: 91 4403 590. Dodatkowe informacje dotyczace wyniku
naboru pod nr tel.: 91 4403 410.



Wynagrodzenie zasadnicze: 3.799,38 zt + dodatek stazowy.
Oferty niekompletne, otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



