Urzad Morski w Szczecinie
70-207 Szczecin Plac Stefana Batorego 4

Ogtoszenie nr 161062 / 24.02.2026

Oficer portu/Oficerka portu

Do spraw: stuzby dyzurnej w Kapitanacie Portu Swinoujscie

#gospodarka morska

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

72-600 Swinoujscie

A 15 marca
ul. Wybrzeze 2026 . 7260,00 zt brutto
Wiadystawa IV-go 7

nabor w toku

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi biezacg kontrole wtasciwego wykonywania przepiséw portowych przez wszystkich uzytkownikéw portu przy
uzyciu dostepnych narzedzi systemu VTS.

Wydaje decyzje o pozwoleniu na wejscie / wyjscie statku z portu, podjetej po dokonaniu kontroli prawidtowosci
sktadanych zgtoszen, wydanych not zatrzyman statku lub obostrzer w ruchu statkéw wydanych przez uprawnione
instytucje, i przekazanie jej do VTS.

Wykonuje przypisane czynnosci administracyjne zwigzane z : wykonywaniem prac podwodnych, hydrotechnicznych,
realizacjq wykonywania zapiséw uzgodnionych planéw bezpieczefistwa, kontrolg uprawnien pilotéw oraz PEC kapitanéw
statkéw, informowaniem stuzby NCA i PKBWM o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zeglugi, ludzi lub Srodowiska
naturalnego, ochrong portu zgodnie z wymogami ISPS, wypetnianiem elementéw wspétpracy z Marynarka Wojenna,
Straza Graniczna , SAR, Policjg Stuzba Celng, Portowa Strazg Pozarng, Miejskim Centrum Reagowania Kryzysowego oraz
Centrum Reagowania Kryzysowego Wojewody.

Prowadzi dziatania zgodnie z procedurami przypisanymi Stuzbie Dyzurnej Kapitanatu Portu we wszelkich sytuacjach
awaryjnych oraz sporzadzanie raportéw do tych procedur.

Realizuje obieg informacji, w tym obstuguje elektroniczny systemu obiegu informacji nautycznej, w zakresie:
szczego6towych warunkéw uprawiania zeglugi wystawianych przez Kapitana Portu, przyjetych powiadomien o
niesprawnosciach oznakowania nawigacyjnego i ujawnien przeszkéd nawigacyjnych, warunkdw nawigacyjnych i
hydrometeorologicznych uprawiania zeglugi.

Prowadzi staty nastuch radiowy i prowadzi korespondencje radiowa zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz
dystrybuowanie tgcznosci telefonicznej w obrebie stuzby dyzurnej kapitanatu portu i VTS.

Przeprowadza inspekcje akwendw portowych i zacumowanych statkéw w zakresie kontroli przestrzegania przepiséw
portowych oraz posiadania niezbednych dokumentéw




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e posiadanie dyplomu morskiego na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym

¢ posiadanie uprawnien do obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

e umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

e umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych

e operatywnos¢

e znajomos¢ prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczgcego uprawiania zeglugi

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca w systemie réwnowaznym z uzyciem komputera powyzej 4 godzin

e czynnosci inspekcyjne wymagaja poruszania sie po akwenie jednostkami ptywajgcymi nieprzystosowanymi do
przebywania na ich poktadach oséb niepetnosprawnych;




e brak przystosowania ciaggéw komunikacyjnych w budynku dla 0oséb niepetnosprawnych

e praca z uzyciem radiotelefonéw

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e WYMAGANE DOKUMENTY TJ. ZYCIORYS (C.V.), LIST MOTYWACY)NY | OSWIADCZENIA MUSZA BYC
WLASNORECZNIE PODPISANE.

e WYNAGRODZENIE ZASADNICZE: 7260,00 Zt BRUTTO
+ DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopia dyplomu morskiego na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 15 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161062" na adres:
Urzad Morski w Szczecinie

Plac Stefana Batorego 4

70-207 Szczecin

lub osobiscie w Kancelarii Urzedu, | pietro pok. 130




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
inf. dotyczace naboru - tel. 91 44 03 570.
inf. dotyczace wynikéw naboru - tel. 91 44 03 456.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Szczecinie, Plac Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin.
Kontakt do inspektora ochrony danych: Telefon - 91 44-03-309, email - IOD@ums.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Szczecinie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane







