Urzad Morski w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 24436 z dnia 23 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
kwietnia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

oficer portu

do spraw: inspekcyjno - dochodzeniowych
w Kapitanacie Portu Swinoujscie

Swinoujscie Urzad Morski w Szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
Urzad Morski w Szczecinie 70-207 Szczecin

Kapitanat Portu Swinoujscie
ul. Wybrzeze Wladystawa IV 7
72-600 Swinoujscie

WARUNKI PRACY

- praca w systemie podstawowym z uzyciem komputera powyzej czterech godzin

- permanentna obshuga klientéw zewnetrznych

- praca w terenie oraz w nietypowych godzinach pracy

- czynnosci inspekcyjne wymagaja poruszania sie po akwenie portu jednostkami ptywajacymi
nieprzystosowanymi do przebywania na ich poktadach oséb niepelnosprawnych

- praca z uzyciem radiotelefonow

- brak toalet przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych

- brak przystosowania ciagéw komunikacyjnych w budynku dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ Pelnienie nadzoru nad bezpieczenstwem zeglugi i porzadkiem portowym oraz przestrzeganiem przez
uzytkownikow portu obowiazujacych przepisow.

e Przeprowadzanie postepowan administracyjnych, wydanie decyzji administracyjnej oraz mandatowych.

e Prowadzenie dochodzen w sprawie wypadkow i incydentéw morskich oraz zabezpieczanie dowoddéw dla
potrzeb Izby Morskiej, Urzedu Morskiego i Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Morskich.

¢ Opiniowanie analiz nawigacyjnych oraz prac naukowo-badawczych celem przygotowania stanowiska UM.

e Przeprowadzenie kontroli akwendw portowych i zacumowanych statkow, w tym kontrola dokumentéw i
wyposazenia jednostek zeglugi srédladowej, rybackiech, sportowo-rekreacyjnych poruszajacych sie w
obszarze bedacym we wlasciwosci terytorialnej KPe, kontrola funkcjonowania oznakowania nawigacyjnego
na obszarze bedacym we witasciwosci terytorialnej Kapitanatu Portu

¢ Kontrola stosowania sie uzytkownikéw akwenéw i portu do decyzji wydawanych przez Dyrektora Urzedu
Morskiego w Szczecinie

e Wspolpraca z kontrahentami portu i zainteresowanymi komoérkami w sprawach dotyczacych wypadkow
morskich i bezpieczenstwa zeglugi



e Prowadzenie ewidencji dochodzen i ich archiwizacja.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ staz pracy: 6 miesiecy pracy w gospodarce morskiej

¢ Dyplom morski na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym

¢ Uprawnienia do ubstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbier morskiej
e Znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

¢ Operatywnosc

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Umiejetnos¢ obstugi pakietu OFFICE

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kerokopia dyplomu morskiego

¢ Kserokopia uprawnien dot. obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 kwietnia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Szczecinie

Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221 a

Pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Wymagane



dokumenty tj. zyciorys, list motywacyjny i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Oferty
otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje dotyczace naboru
pod nr tel.: 91 44 03 570. Dodatkowe informacje dotyczace wyniku naboru pod nr tel.: 91 44 03 410.

Urzad Morski jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



