Urzad Morski w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 10880 z dnia 11 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 0o
czerwca
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

oficer portu

w Kapitanacie Portu Swinoujscie

Swinoujscie Urzad Morski w Szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
Urzad Morski w Szczecinie 70-207 Szczecin

Kapitanat Portu Swinoujscie
ul. Ku-Morzu 1
72-602 Swinoujscie

WARUNKI PRACY

- praca w systemie réwnowaznym z uzyciem komputera powyzej czterech godzin dziennie

- brak toalet przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych

- brak przystosowania ciagéw komunikacyjnych w budynku dla oséb niepelnosprawnych

- czynnosci inspekcyjne wymagaja poruszania sie po akwenie portu jednostkami ptywajacymi
nieprzystosowanymi do przebywania na ich pokladach oséb niepelosprawnych

- praca z uzyciem radiotelefonéw i radarow

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie biezacej kontroli wlasciwego wykonywania przepiséw portowych przez wszystkich
uzytkownikéw portu przy uzyciu dostepnych narzedzi systemu VTS

o wydawanie decyzji o pozwoleniu na wejscie/wyjscie statku do/z portu, podjetej po dokonaniu kontroli
prawidtowosci sktadanych zgloszen, wydanych not zatrzyman statku lub obostrzen ruchu statkow
wydanych przez uprawnione instytucje, a nastepnie przekazywanie jej do VTS

¢ wykonywanie przypisanych czynnosci administracyjnych zwigzanych z : wykonywaniem prac podwodnych,
hydrotechnicznych, uzgodnionymi planami bezpieczenstwa, kontrola uprawnien pilotéw oraz kapitanéw
statkow, informowaniem stuzby NCA i PKBWM o sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa zeglugi, ludzi lub
srodowiska naturalnego, ochrona portu zgodnie z wymogami ISPS

¢ realizacja obiegu informacji, w tym obstuga elektronicznego systemu obiegu informacji nautycznej

e prowadzenie statego nastuchu radiowego i prowadzenie korespondencji radiowej zgodnie z
obowiazujacymi procedurami

e przeprowadzanie inspekcji akwendéw portowych i zacumowanych statkéw w zakresie kontroli
przestrzegania przepisow portowych oraz posiadania niezbednych dokumentéw

e wspolpraca z Marynarka Wojenna, Straza Graniczna, SAR, Policja, Stuzba Celna, Portowa Straza
Ratownicza, Miejskim Centrum Reagowania Kryzysowego oraz Centrum Reagowania Kryzysowego



Wojewody
e prowadzenie dziatan zgodnie z procedurami przypisanymi Stuzbie Dyzurnej Kapitanatu Portu we wszelkich
sytuacjach awaryjnych oraz sporzadzanie raportéow do tych procedur

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ dyplom morski na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym

¢ uprawnienia do obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej

¢ komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego

¢ umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

e umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych

e operatywnos¢

¢ znajomos¢ prawa miedzynarodowego i krajowego dotyczacego uprawiania zeglugi
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kserokopia dyplomu morskiego na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym

¢ kserokopia uprawnienia do obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Szczecinie

Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221 a

Plac Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Wymagane
dokumenty tj. Zyciorys, list motywacyjny i o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Oferty



otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje dotyczace naboru
pod nr tel.: 91-4403-570. Dodatkowe informacje dotyczace wyniku naboru pod nr tel.: 91-4403-410.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



