Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swinoujéciu

Ogtoszenie o naborze nr 28650 z dnia 09 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06

lipca
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
W Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Swinoujscie INSPEKCJA WETERYNARYJNA POWIATOWY INSPEKTORAT

WETERYNARII W SWINOUJSCIU
UL. GRUNWALDZKA 71
72-600 SWINOU]JSCIE

WARUNKI PRACY

Wystepowanie ucigzliwych i niebezpiecznych warunkdw pracy - halas, zmienne warunki mikroklimatyczne;
narzedzia pracy - komputer, elektryczne urzadzenia biurowe, urzadzenia pomiarowe; drzwi odpowiedniej
szerokos$ci; nie dostosowane toalety dla 0s6b niepetnosprawnych, wyjazdy stuzbowe, praca w terenie z
wykorzystaniem urzadzen pomiarowych, prowadzenie stuzbowego samochodu osobowego, kontakt ze
zwierzetami,prowadzenie szkolen pomiotéw nadzorowanych

ZAKRES ZADAN

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy w zakresie ochrony zdrowia zwierzat oraz zwalczania choréb
zakaznych zwierzat;

Kontrola nad przemieszczaniem zwierzat w kraju oraz handel obrotem zwierzetami, prowadzenie wymiany
informacji w systemach informatycznych ( TRACES, IRZ, Vetlink i innych);

Kontrole w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta i innych miejscach przebywania zwierzat w aspekcie
dobrostanu i ochrony zwierzat zgodnie z ustawa o ochronie zwierzat, sporzadzanie rejestrow i
dokumentacji zwiazanej z przeprowadzonymi kontrolami, prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z
wymogami jednostek nadrzednych;

Sprawowanie nadzoru nad schroniskami dla zwierzat;

Kontrole spetniania wymagan przez podmioty zajmujace sie wykorzystaniem nasienia, punktami
kopulacyjnymi i akwakultura;

Przeprowadzanie kontroli gospodarstw w zakresie wymogow wzajemnej zgodnosci oraz przestrzegania
zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz przemieszczania zwierzat;

Nadzor nad podmiotami zajmujacymi sie organizowaniem targow, pokazéw lub konkursow zwierzat;
Nadzor , pobieranie i wysytka préb do badan diagnostycznych i monitoringowych w celu prowadzenia lub
wykluczenia podejrzenia wystapienia choroby zakaznej zwierzecia;

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub pokrewne ( biologiczne, zootechniczne)

¢ dla lekarzy weterynarii -posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

¢ znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office;

e znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw prawnych zwiazanych z przedmiotem dzialalnosci Inspekgcji
Weterynaryjnej i prawa administracyjnego;

e prawo jazdy kat. B ( czynne prowadzenie pojazdow);

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji;

¢ Znajomosc jezykow obcych (angielski ,niemiecki);

e Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;

o Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i znajomos¢ obstugi oprogramowania komputerowego
stosowanego w Inspektoracie;

e Dokladnos¢ i odpowiedzialnosc przy wykonywaniu zadan;

¢ Komunikatywnos$é,kultura osobista, dyspozycyjnos¢;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia, kopie §wiadectw pracy;

¢ Kopia prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii ( w przypadku lekarza weterynarii)

¢ Kopia dokumentu potwiedzajacego posiadanie uprawnien do prowadzenia samochodu

e Zyciorys/CV-bez zdjecia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 lipca 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Swinoujsciu
ul. Grunwaldzka 71
72-600 Swinoujscie

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Swinoujséciu 91-321 70 86 swinoujscie.miw@wetgiw.gow.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 91-321 70 86 swinoujscie.miw@wetgiw.gow.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie sg powierzane innym podmiotom

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej. Oferty
otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlega¢ oferty niespelniajace wymagan
okreslonych w ogloszeniu, a takze oferty, ktore nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw oraz
wlasnorecznych podpiséw pod CV, listem motywacyjnym i oswiadczeniami. Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna
ceche prawnie chroniona. Oferty prosze sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem " Oferta pracy na wyzej
wymienione stanowisko i numer ogtoszenia".

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 321 70 86.



