
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Świnoujściu

Ogłoszenie o naborze nr 1899 z dnia 26 lipca 2016 r.

OFERTY DO

05
sierpnia
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
w zespole ds. pasz i utylizacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Świnoujście

ADRES URZĘDU:

Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Świnoujściu
ul. Grunwaldzka 71, 72-600 Świnoujście

 

WARUNKI PRACY
Praca w godzinach od 7:15 do 15:15
Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie , wyjazdy służbowe
Praca w biurze przy komputerze

ZAKRES ZADAŃ
prowadzenie spraw wynikających z przepisów o paszach oraz przepisów o ubocznych produktach
pochodzenia zwierzęcego
kontrola warunków wytwarzania, obrotu, handlu i stosowania pasz oraz prawidłowowści ich oznakowania
kontrola w zakresie zbierania , transportowania, przechowywania, operowania, przetwarzania oraz
wykorzystywania lub usuwania ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego
prowadzenie badań monitoringowych w zakresie wykrywania substancji niedozwolonych, pozostałości
chemicznych,biologicznych i skażeń promieniotwórczych
kontrola podmiotów zajmujących się produkcją produktów pochodzenia zwierzęcego
pobieranie próbek do celów urzędowo przewidzianych badań
prowadzenie rejestrów podmiotów nadzorowanych
prowadzenie sprawozdawczości bieżącej i okresowej
wykonywanie czynnosci z zakresu nadzoru nad eksportem produktów pochodzenia zwierzęcego

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne lub pokrewne
staż pracy: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie działań
znajomość zagadnień związanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczącymi Inspekcji
Weterynaryjnej
posiadanie prawa jazdy
umiejętność biegłej obsługi komputera w środowisku MS Windows oraz MS Office
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (w przypadku lekarzy weterynarii)
Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
znajomość języka angielskiego lub innego języka urzędowego UE
ogólna znajomość polskich i unijnych przepisów weterynaryjnych w szczególności z zakresu higieny
środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego, pasz i utylizacji
rzetelność, wnikliwość, staranność, obowiązkowość, dokładność, umiejetność pracy w zespole, kultura
pracy

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Kopia prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii (w przypadku lekarzy weterynarii)
Kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie uprawnień do prowadzenia samochodu
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 05 sierpnia 2016 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Świnoujściu
ul. Grunwaldzka 71, 72-600 Świnoujście

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
telefon: 91 321 70 86

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


