Urzad Morski w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 11072 z dnia 18 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 (&)
czerwca
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

bosman portu

w Kapitanacie Portu Swinoujscie

Swinoujscie Urzad Morski w Szczecinie
Plac Stefana Batorego 4
Urzad Morski w Szczecinie 70-207 Szczecin

Kapitanat Portu Swinoujscie
ul. Wybrzeze Wladystawa IV 7
72-600 Swinoujscie

WARUNKI PRACY

- praca w systemie réwnowaznym z uzyciem komputera powyzej czterech godzin,

- praca z uzyciem radiotelefonow,

- czynnosci inspekcyjne wymagaja poruszania sie po akwenie portu jednostkami ptywajacymi
nieprzystosowanymi do przebywania na ich poktadach oséb niepetnosprawnych,

- brak toalet przystosowanych dla 0séb niepelnosprawnych oraz brak mozliwosci
przystosowania istniejacych,

- brak przystosowania ciagéw komunikacyjnych w budynku dla oséb niepemosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadza kontrole ruchu jednostek rybackich o dtugosci ponizej 20 m wchodzacych i wychodzacych
do/z portu i nie objetych systemem VTS, rejestruje jednostki rybackie oraz odnotowuje ich zgtoszenia
dotyczace planowanego powrotu do portu

e sprawuje nadzor nad wlasciwa obsada cumownicza podczas manewrdw dobijania i odbijania statkow do/od
nabrzezy oraz kontroluje zacumowanie statkéw i ich potaczenie z ladem (cumy, trapy, pomosty, schodnie)

¢ sprawdza stan zatadowania jednostek ptywajacych

¢ prowadzi Dziennik Bosmana Portu oraz Dziennik Ruchu Statkéw bedace rejestrem ruchu jednostek
plywajacych i zaistnialych wydarzen

e przeprowadza kontrole drég pozarowych i sciezek cumowniczych

e wspolpracuje z funkcjonariuszami Strazy Granicznej, Policji oraz innych stuzb mundurowych i
porzadkowych

o wyrywkowo kontroluje kutry i todzie rybackie oraz jednostki sportowo-rekreacyjne pod katem spetniania



wymogow bezpiecznej zeglugi, posiadanych dokumentéw i uprawnien

przeprowadza kontrole i lustracje podlegtego terenu zwracajac uwage na stan techniczny nabrzezy,
obiektow, urzadzen przetadunkowych z uwzglednieniem stanu urzadzen cumowniczych, odbojowych,
sprzetu ratunkowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: 6 miesiecy pracy w gospodarce morskiej

uprawnienia do obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, operatywnosé

znajomos$¢ przepiséw portowych

znajomos$¢ ustawy o obszarach morskich RP, administracji morskiej i ustawy o bezpieczenstwie morskim
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Swiadectwo marynarza wchtowego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w gospodarce morskiej

kopie uprawnien do obstugi urzadzen radiotelefonicznych w stuzbie morskiej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopia swiadectwa marynarz wachtowego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Morski w Szczecinie

Wydziat Spraw Pracowniczych, pok. 221 a

Pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Wymagane
dokumenty tj. zyciorys, list motywacyjny i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. Oferty
otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje dotyczace naboru
pod nr tel.: 91-4403570. Dodatkowe informacje dotyczace wyniku naboru pod nr tel.: 91-4403410.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



