Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stargardzie

Ogtoszenie o naborze nr 20130 z dnia 03 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
stycznia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat
Weterynarii ul. W. Broniewskiego 1 73-110 Stargard

Stargard Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. W. Broniewskiego 1, 73-110 Stargard

teren powiatu stargardzkiego

WARUNKI PRACY
- praca w urzedzie od poniedziatku do piatku w godz. 7:15-15:15;

- praca w terenie poza godzinami pracy urzedu;

- przeprowadzanie kontroli zakltaddw;

- praca przy komputerze (obcigzenie wzroku).

ZAKRES ZADAN

Koordynowanie pobierania prob do badan laboratoryjnych,

Kontrola realizacji programéw zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

Przyjmowanie oraz wysytka pobranych préb do badan,

Sporzadzanie harmonogramdw, planéw oraz sprawozdan dotyczacych badan monitoringowych i szczepien
zZwierzat,

Sporzadzanie kalkulacji kosztow zwalczania chordéb zakaznych zwierzat,

Inne prace zlecone przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w zakresie zwalczania chordb zakaznych
zwierzat.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne
e Wymagane minimum 3 lata pracy w zakresie zwalczania chordb zakaznych zwierzat oraz dobrostanu

zwierzat,
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP,
Biegla znajomos$¢ przepiséw w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i dobrostanu zwierzat,



¢ Znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ Znajomos$¢ obstugi komputera,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Komunikatywnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$é,
e Umiejetnos¢ pracy w zespole,
e Odpornosc¢ na stres, kultura osobista.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

o Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

e Kserokopie ukonczonych szkolen, kurséw

¢ Kserokopie swiadectw pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. W. Broniewskiego 1

73-110 Stargard

Na kopercie prosze umiesci¢ dopisek "praca w stuzbie cywilnej" - lekarz weterynarii (o przyjeciu
dokumentéw decyduje wptyw oferty do urzedu).

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



