Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stargardzie

Ogtoszenie o naborze nr 15312 z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ©
wrzesnia
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. W. Broniewskiego 1 73-110
Stargard

Stargard Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. W. Broniewskiego 1, 73-110 Stargard
teren powiatu stargardzkiego

WARUNKI PRACY
- praca w urzedzie od poniedziatku do piatku w godz. 7:15-15:15;

- praca w terenie (wyjazdy samochodem stuzbowym);
- przeprowadzanie kontroli zakltadéw;

- praca przy komputerze (obcigzenie wzroku).

ZAKRES ZADAN

* Kierowanie zespotem do spraw bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

¢ Przeprowadzanie monitoringéw krajowych oraz biezacych w zakresie srodkow spozywczych pochodzenia
zwierzecego,

¢ Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z bezpieczenstwem zywnosci,

e Przeprowadzanie kontroli w zaktadach produkujacych zywno$¢ pochodzenia zwierzecego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

o doswiadczenie zawodowe: w zakresie bezpieczenstwa zywnosci

¢ Specjalizacja w zakresie higieny produktéw pochodzenia zwierzecego
e Wymagane minimum 5 lat pracy w zakresie bezpieczenstwa zywnosci
¢ Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP,

¢ Prawo jazdy kat. B,

e Znajomo$¢ weterynaryjnych przepisow,

e Znajomos$c¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,



Biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ systemu HACCP,

Komunikatywnos¢, rzetelno$é, odpowiedzialnosc,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Odpornos¢ na stres, kultura osobista.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

Kserokopia dowodu osobistego oraz prawo jazdy kat. B,

Kserokopie ukoniczonych szkolen, kursow

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 wrzesnia 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. W. Broniewskiego 1

73-110 Stargard

Na kopercie prosze umiesci¢ dopisek "praca w stuzbie cywilnej" - lekarz weterynarii (o przyjeciu
dokumentdéw decyduje wplyw oferty do urzedu).

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



