Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Stargardzie

Ogtoszenie o naborze nr 28736 z dnia 12 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

czerwca
2018

Wojskowy Komendant Uzupemien w Stargardzie poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista

w Wydziale Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Stargard Wojskowa Komenda Uzupelnien w Stargardzie
ul. 11 Listopada 3a
73-110 Stargard

WARUNKI PRACY

Wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych.

Nie wystepuja szkodliwe, niebezpieczne warunki pracy.

Praca z uzyciem sprzetu biurowego (komputer - powyzej 4 godzin dziennie).

Pomieszczenia biurowe znajduja sie na I i II pietrze (brak windy, podjazdéw, toalety niedostosowane do
potrzeb 0séb niepelnosprawnych).

ZAKRES ZADAN

¢ realizowanie sktadanych przez jednostki wojskowe zapotrzebowan na uzupeienie potrzeb
mobilizacyjnych srodkami transportowymi i maszynami,

e opracowywanie dokumentacji zwiazanej z organizacja przedsiewzie¢ dotyczacych zabezpieczenia potrzeb
mobilizacyjnych jednostek wojskowych srodkami transportowymi i maszynami pobieranymi z gospodarki
narodowej,

e wspolpraca z jednostkami wojskowymi, zakladami pracy i pracodawcami w zakresie przekazywania i
przygotowania srodkéw transportowych i maszyn dla potrzeb Sit Zbrojnych,

e prowadzenie ewidencji przedmiotoéw swiadczen rzeczowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 3 lata pracy w administracji

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych

¢ Znajomos$¢ obowiazujacych aktow prawnych w zakresie powszechnego obowiazku obrony RP

e Ogolna wiedza na temat ochrony danych osobowych

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

- asertywnos¢, komunukatywnosé.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 czerwca 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeien w Stargardzie
ul. 11 Listopada 3a

73-110 Stargard

z dopiskiem: "oferta pracy: specjalista"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupeinieh w Stargardzie z siedziba: ul.
11 Listopada 3a, 73-110 Stargard tel. 261-451-530

Kontakt do inspektora ochrony danych: We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiagzanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac sie
elektronicznie poprzez adres e-mail: wkustargard@ron.mil.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Wojskowy Komendant Uzupetien w Stargardzie, komisja rekrutacyjna.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego



e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do urzedu) oraz niespelniajace wymogéw formalnych nie
beda rozpatrywane. Oferty osob niezakwalifikowanych zostana zwrdcone kandydatom. Kandydaci
zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru. dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr. tel. 261-451-518.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogloszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.



