Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Stargardzie
73-110 Stargard ul. Pierwszej Brygady 35

Ogtoszenie nr 166940 / 11.08.2026

referent/referentka

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Stargardzie

#administracja publiczna #budownictwo #prawo

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

ul. Pierwszej 31 sierpnia
koniec naboru Brygady 35 73-110 2026p od 5400,00 zt
Stargard [ do 6500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie dziatalnosci inspekcyjnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i utrzymania obiektow
budowlanych

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych przyczyny i okolicznosci powstania katastrofy budowlanej
prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych zakonczenia budéw

rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych samowoli budowlanych, utrzymywania obiektéw i kontroli budéw
opracowywanie projektéw i planéw inspekcji budéw

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w
Stargardzie i przygotowywanie stosownych postanowien i decyzji

reprezentowanie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Stargardzie przed innymi jednostkami
administracyjnymi

prowadzenie wymaganych rejestréw
zapewnienie wtasciwego obiegu dokumentéw
wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Stargardzie

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie wyzsze/Srednie budowlane, techniczne, geodezyjne, prawnicze lub administracyjne

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok Na stanowisku o podobnym zakresie zadan, w prowadzeniu postepowan
administracyjnych

e umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
e znajomos$¢ programu Word oraz Exel

e znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo Budowlane i przepiséw wykonawczych, ustawy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o stuzbie cywilnej, norm technicznych

e posiadanie obywatelstwa polskiego

e korzystanie z petni praw publicznych

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
e prawo jazdy kategorii B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze budowlane, techniczne, geodezyjne, prawnicze lub administracyjne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok Na stanowisku o podobnym zakresie zadan, w prowadzeniu postepowan
administracyjnych

e uprawnienia budowlane

e doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w prowadzeniu postepowan administracyjnych

e doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan w administracji panstwowej lub samorzadowej
e doswiadczenie zawodowe

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




- praca biurowa, na terenie urzedu i poza jego siedziba, pomieszczenia biurowe usytuowane na | i Il pietrze w budynku
bez windy. Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb 0séb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych, poruszajgcych sie na wdzkach.

- praca z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Etap I:

- rozpatrzenie ztozonychofert pracy

Etap II:

- test z przepiséw ustawy Prawo Budowlane i Kodeks Postepowania Administracyjnego

Etap IlI:

- rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia Swiadectw pracy

kopia Prawo Jazdy kategorii B

kopia uprawnien budowlanych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 31 sierpnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166940" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Stargardzie

ul. Pierwszej brygady 35

73-110 Stargard

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel. 91 814 39 39

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.08.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Stargardzie ul. Pierwszej
Brygady 35 tel. 91 814 39 39.

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 91 814 39 39.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Stargardzie ul. Pierwszej
Brygady 35, 73-110 Stargard.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1  lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane.




