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Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pyrzycach

#administracja publiczna #budownictwo

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

ul. Mtodych .
nabér w toku Technikéw 5a, T od 6800,00 zt
74-200 Pyrzyce, Il p. [ do 7850,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadzanie kontroli prowadzenia robdt budowlanych i utrzymania obiektéw budowlanych,
przeprowadzanie kontroli prowadzenia robdt budowlanych i utrzymania obiektéw budowlanych,
kontrola uprawnien budowlanych kierownikéw robét i budéw w trakcie trwajgcych robét budowlanych,

przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego w sprawie przyczyn awarii i katastrof budowlanych oraz wskazywanie
koniecznych zabezpieczen,

weryfikacja dokumentédw stanowigcych zataczniki do wniosku o pozwolenie na uzytkowanie oraz do zawiadomienia o
zakonczeniu budowy,

kontrola ksigzek obiektéw budowlanych
prowadzenie postepowan w sprawie samowoli budowlanych

przygotowywanie projektéw postanowien i decyzji administracyjnych oraz innych pism, w tym odpowiedzi na skargi
obywateli,

sporzadzanie sprawozdan, ocen, analiz oraz biezacych informacji z prowadzonych czynnosci PINB,

zastepowanie Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w razie jego nieobecnosci w zakresie jego obowigzkdw,
réwniez w procedurach zarzadzania kryzysowego

obstuga interesantéw i prowadzenie ksigzki kancelaryjnej podczas nieobecnosci pracownika sekretariatu PINB,

dbanie o wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przez zniszczeniem oraz zabezpieczenie dokumentdéw i pieczeci




Zakfadu (réwniez podczas pracy zdalnej),

e obstuga systemdw teleinformatycznych: RKO, RKB, e-Nadzér, EZD, eCRUB, e-Dziennik, cKOB, CEEB, GEO-INFO, e-Schron
itp.
e prowadzenie samochodu stuzbowego,

e inne polecenia kierownika jednostki wynikajgce z danego stanowiska.
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne budowlane
e Staz pracy co najmniej 2 lata budownictwo lub administracja publiczna zwigzana z inwestycjami budowlanymi
e Uprawnienia budowlane bez ograniczen w zakresie projektowania lub wykonywania robét

e Znajomos$¢ ustaw: Prawo budowlane i Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepiséw techniczno-budowlanych
w zakresie wasciwosci organéw nadzoru budowlanego;

e Biegtos¢ w jezyku polskim w mowie i pisSmie

e Gotowos¢ do pracy w godzinach nadliczbowych i w nocy w przypadku koniecznosci zastepowania Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego pod jego nieobecnos¢

e Prawo jazdy kat. B.

e Nieposzlakowana opinia

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze budownictwo ogdlne

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata doswiadczenie zawodowe w branzy budowlanej (umowa o prace, umowa-
zlecenie lub dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie projektowania lub wykonywania robét, praca dydaktyczna na uczelni
technicznej, zarzagdzanie inwestycjami, itp.)

e biegta znajomos¢ obstugi komputera, w szczegélnosci pakietu MS Office oraz Teams, lub réwnowaznych,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, sumiennos¢, rzetelnosé¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢
analitycznego myslenia, dobra organizacja czasu pracy

e 0gdlna znajomos¢ zakresu dziatalnosci nadzoru budowlanego,
e odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ tagodzenia konfliktéw

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, pomoc w trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotne;j,
zapomogi losowe.

Nagrody jubileuszowe po osiagnieciu wymaganego stazu pracy.
Dofinasowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.




Stabilno$¢ zatrudnienia w Korpusie Stuzby Cywilnej.
Dostep do szkoleh umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji.
Nagrody uznaniowe.

Mozliwos¢ dodatkowego zarobkowania, za zgodg pracodawcy, pod warunkiem spetnienia wymogdw: braku konfliktu
intereséw, obowigzku informacyjnego i zapewnienia bezstronnosci.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Z uwagi na brak przystosowania obiektu, w ktérym znajduje sie biuro PINB (Il pietro w budynku bez windy) dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo oraz zakres powierzonych obowigzkéw, kandydat przed dopuszczeniem do pracy bedzie
skierowany na specjalistyczne badania w zakresie medycyny pracy.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu przy ul. Mtodych Technikéw 5A w Pyrzycach, Il pietro -budynek bez windy, z toaleta
nieprzystosowang dla oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Parking przed budynkiem, na terenie o ograniczonym dostepie (dojazd dla pracownikéw zespotu szkét i firm). Praca w 2-
osobowym pomieszczeniu o$wietlonym Swiattem naturalnym i sztucznym. Praca biurowa przy komputerze stacjonarnym i
przenosnym, w tym powyzej 4h dziennie przy monitorze ekranowym w pozycji wymuszone;j.

Narzedzia pracy: komputer, aparat fotograficzny, przyrzady pomiarowe, sprzet biurowy,
Prowadzenie samochodu stuzbowego do 3,5t.

Do obstugi interesantéw w sekretariacie i prowadzenia kontroli w obecnosci stron wymagane sg umiejetnosci fagodzenia
konfliktédw i zachowania spokoju w dziataniu pod presja.

Praca w terenie - kontrola obiektéw budowlanych, czesto w trudnych warunkach atmosferycznych i terenowych, w kasku
i odziezy ochronnej; wymagajaca petnej zdolnosci psychoruchowe;j.

Mozliwos¢ zastosowania indywidualnego czasu pracy oraz okazjonalnej pracy zdalnej, w uzgodnieniu z pracodawca.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.




o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Etap | - analiza dokumentéw

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2027-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
CV winno zawiera¢ numer telefonu kontaktowego

Aplikuj do: 17 listopada 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pyrzycach
ul. Mtodych Technikéw 5a, 74-200 Pyrzyce

Il pietro pok. 13 w godzinach pracy urzedu

17.11.2026 r. do godziny 15.00

W przypadku sktadania ofert do dnia 16.11.2026 r. istnieje mozliwos¢ ztozenia oferty po godzinach pracy
urzedu w skrzynce podawczej umieszczonej przed wejsciem do budynku.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 502283767
lub mailowego na adres: m.pruchnicka@pyrzyce.pinb.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://pinb.pyrzyce.ibip.pl/public/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.11.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego Matgorzata Pruchnicka
e Kontakt do inspektora ochrony danych: r.zarzycka@pyrzyce.pinb.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: PINB w Pyrzycach
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

