
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Goleniowie z/s w Nowogardzie

Ogłoszenie o naborze nr 198 z dnia 04 czerwca 2016 r.

OFERTY DO

14
czerwca
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny
do spraw: bezpieczeństwa żywności
Zespół bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Nowogard

ADRES URZĘDU:

Plac Wolności 9
72-200 Nowogard

 

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie na terenie powiatu goleniowskiego,
Praca w urzędzie od poniedziałku do piątku w godz. 7:15 do 15:15
Delegacje słuzbowe

ZAKRES ZADAŃ
Kierowanie zespołem bezpieczeństwa Zywności
kontrolowanie nadzorowanych podmiotów pod względem spełnienia wymogów weterynaryjnych i
bezpieczeństwa żywności
pobieranie próbek do badań monitoringowych
opracowywanie planów kontroli
analizowanie skladanych projektów technologicznych do zatwierdzenia
spożądzanie bieżącej sprawozdawczości
przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych
pełnienie obowiązków koordynatora d/s monitoringu
dokonywanie analizy ryzyka dla nadzorowanych podmiotów

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe wyłącznie lekarz weterynarii ze specjalizacją higieny i technologii żywności
pochodzenia zwierzęcego
staż pracy: 5 lat prowadzenie postępowań administracyjnych, specjalizacja, prawo jazdy z umiejętnością
prowadzenia samochodu, umiejętność analitycznego myślenia, znajomość prawa weterynaryjnego
krajowego i UE, znajomość obsługi komputera, programów Vetlik, MPCPIW, ukończone szkolenia
specjalistyczne
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe weterynaria
staż pracy: komunikatywność, dyspozycyjność, kultura osobista, umiejętność kierowania zespołem,
znajomość języka obcego, odporność na stres.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 14 czerwca 2016 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
Plac Wolności 9
72-200 Nowogard

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Oferty otrzymane lub uzupełniane po terminie nie będą rozpatrywane. Rozpatrywane nie będą oferty
niespełniające wymagań określonych w ogłoszeniu a także oferty, które nie zawierają kompletu dokumentów
oraz własnoręcznych podpisów.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
tel. kontaktowy 609740647

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


