Urzad Morski w Szczecinie
70-207 Szczecin PI. Stefana Batorego 4

Ogtoszenie nr 70262 / 22.10.2020

Nadzorca Ochrony Wybrzeza

w Inspektoracie Ochrony Wybrzeza, Obwéd Ochrony Wybrzeza Niechorze

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

. 72-350 Niechorze ul. 2 listopada okoto 3600,00 zt
‘ ‘ — b brum;

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kieruje i nadzoruje prace brygady roboczej, poprzez wyznaczanie i odbiér wykonywanych robét, ewidencjonowanie ilosci
oraz czasu pracy w kartach pracy.

Dozoruje powierzony odcinek pasa technicznego Obchodu, zabezpiecza przedmioty wyrzucone przez morze na brzeg,
zgtasza Kierownikowi Obwodu odcinki uszkodzone i zagrozone pod wzgledem powodziowym i sztormowym oraz wszelkie
zauwazone zmiany spowodowane przez dziatalnos¢ morza i inne czynniki .

Prowadzi nadzér nad realizacjg decyzji Dyrektora Urzedu w zakresie wykorzystania pasa technicznego do celéw innych
niz ochronne oraz w zakresie zagospodarowania obszaréw szczegélnego zagrozenia powodzia.

Nadzoruje wykonanie prac lesnych zgodnie z zasadami hodowli lasu oraz Instrukcjg hodowli lasu i ochrony ppoz., przy
wspdtudziale Inspektora Obwodu wykonuje szacunki brakarskie drzew na pniu do wnioskéw cie¢, nadzoruje wyreb
drewna.

Prowadzi ewidencje przychodowo - rozchodowa drewna oraz uzytkéw ubocznych.

Sprawdza funkcjonowanie umocnien hydrotechnicznych, nadzoruje roboty hydrotechniczne prowadzone systemem
gospodarczym.

Przygotowuje opinie dla Zespotu ds. Administracji Pasa Nadbrzeznego w sprawach zwigzanych z geodezjg i gospodarka
gruntami oraz zmiang zagospodarowania obszaru pasa nadbrzeznego.

Bierze udziatu w akcjach przeciwsztormowych i przeciwpowodziowych w celu unikniecia lub zminimalizowania strat w
dobrach materialnych i zagrozenia zycia i zdrowia ludzi.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie zwigzane z gospodarka lesng

o Doswiadczenie zawodowe zwigzane z leSnictwem lub administracjg

e znajomos$¢ ustawy kompetencyjnej o obszarach morskich RP

e znajomos$¢ prawa wodnego

e znajomos$¢ prawa budowlanego, kpa i przepiséw bhp

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierowaniem zespotami ludzkimi

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w terenie w kompleksach lesnych, w zmiennych warunkach atmosferycznych
- czynniki biologiczne m.in. zagrozenie ukaszeniem przez kleszcza

- wysitek fizyczny

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin

- brak podjazdu, wejscie schodami

- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.




e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wymagane dokumenty tj. zyciorys (CV) i list motywacyjny muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wynagrodzenie zasadnicze ok. 3600,00 zt brutto + dodatek za wystuge lat

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 2 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70262" na adres: W zwiazku z zagrozeniem
zwigzanym z wirusem SARS-Co2v dokumenty nalezy przesyta¢ na adres:

Urzad Morski w Szczecinie
pl. Stefana Batorego 4
70-207 Szczecin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: inf. dotyczace naboru - tel. 605 686 062.
inf. dotyczace wynikéw naboru - tel. 91 440 34 56.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.11.2020

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru




e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




