
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Myśliborzu

Ogłoszenie o naborze nr 12159 z dnia 21 czerwca 2017 r.

OFERTY DO
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lipca
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WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

nabór
w toku

DODATKOWE

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

młodszy inspektor nadzoru budowlanego
do spraw: Prowadzenie postępowań administracyjnych wynikających z ustawy Prawo Budowlane
zastrzeżonych do właściwości PINB, wykonywanie czynności inspekcyjno-kontrolnych,
prowadzenie rejestrów i ewidencji wynikających z przepisów Prawa Budowlanego.
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Myśliborzu

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Myślibórz

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Północna 15
74-300 Myślibórz

 

WARUNKI PRACY
1. Stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku wielokondygnacyjnego
2. Budynek spełnia warunki dla osób niepełnosprawnych
3. Stanowisko pracy wyposażone jest w monitor ekranowy, spełnia wymogi BHP
4. Oświetlenie stanowiska pracy: naturalne i sztuczne
5. Nie występują inne czynniki szkodliwe dla zdrowia

ZAKRES ZADAŃ
Prowadzenie postępowań administracyjnych wynikających z ustawy Prawo Budowlane zastrzeżonych do
właściwości PINB.
Wykonywanie czynności inspekcyjno-kontrolnych w zakresie kontroli stanu technicznego obiektów i
prawidłowości przebiegu procesu budowlanego.
Prowadzenie postępowań wyjaśniających w sprawie odpowiedzialności zawodowej w budownictwie.
Prowadzenie postępowań wyjaśniających przyczyny i okoliczności powstania katastrof budowlanych.
Prowadzenie wymaganych rejestrów, zapewnienie właściwego obiegu dokumentów.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie budowlane
doświadczenie zawodowe: Budownictwo, inwestycje, prawo administracyjne
znajomość przepisów Prawa Budowlanego i Kpa
umiejetność obsługi komputera (pakiet Office)
prawojazdy kategorii B
uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie
Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Dokumenty potwierdzające uprawnienia budowlane
Kserokopia prawa jazdy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 10 lipca 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Północna 15
74-300 Myślibórz
do godz. 14.30
Dokumenty składamy w zamkniętej kopercie z dopiskiem 'Nabór na stanowisko Inspektora Nadzoru
Budowlanego"

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Kandydaci spełniający kryteria formalne zostaną telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej (prosimy o podanie telefonu kontaktowego).
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 95 747 36-72 w godz. 8.00-14.00

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami, które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


