Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

Ogtoszenie 0 naborze nr 17410 z dnia 31 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
listopada
2017

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: Intrastat
w Drugim Dziale Intrastat w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie

Lubieszyn Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie
ul. Franklina Roosevelta 1,2
Lubieszyn 11 70-525 Szczecin

72-002 Dotuje

WARUNKI PRACY

- Praca administracyjno-biurowa

- Stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe
- Oswietlenie sztuczne i naturalne

- Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

- Praca pod presja czasu

- Kontakt z klientem

- Budynek parterowy

ZAKRES ZADAN

¢ Weryfikowanie oraz korygowanie danych zgromadzonych w systemie INTRASTAT pod wzgledem
wystepowania bledéw formalnych i logicznych

¢ Prowadzenie dziatan w zakresie procedury upominawczej

¢ Wyjasnianie z podmiotami zobowiazanymi watpliwosci dotyczacych ztozonych deklaracji INTRASTAT

¢ Analizowanie danych VAT - INTRASTAT

¢ Analizowanie zgodnos$¢ kodu CN z opisem towaru

o Udzielanie wsparcia i pomocy respondentom poprzez odpowiedzi pisemne i ustne na zapytania dotyczace
stosowania obowiazujacych przepiséw prawa

¢ Przyjmowanie i kontrolowanie danych zawartych w deklaracjach INTRASTAT

¢ Udzielanie pomocy podmiotom w zakresie rozwigzywania problemoéw technicznych, sprawdzanie zgodnos¢
dokumentéw z wymogami specyfikacji elektronicznych zgtoszen w standardzie XML

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie
e Znajomos$c¢ przepiséw dotyczacych obrotu handlowego pomiedzy panstwami czlonkowskimi Unii
Europejskiej



Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa w praktyce

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej

Brak wspdtpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatéow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu ekonomicznym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o braku wspoétpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 listopada 2017 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentdw:

Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

ul Franklina Roosevelta 1,2

70-525 Szczecin (lub osobiscie w kancelarii, pok. 28)

Prosimy o sktadanie ofert z dopiskiem

»Nabor zewnetrzny, Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie - INTRASTAT - IGI-2” oraz wskazanie
numeru ogtoszenia.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku wynosi 3016,88 zt brutto.

Wyzej wymienione wynagrodzenie nie zawiera kwoty dodatku za wystuge lat.

Oferty otrzymane po terminie lub niespeiniajace wymagan nie beda rozpatrywane.

Zyciorys/CV, list motywacyjny oraz wszelkie o$wiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane. O$wiadczenia
musza by¢ zgodne z obowiazujacymi wzorami zamieszczonymi

w na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie w zaktadce wzory oswiadczen.

Kandydaci/ kandydatki speliajacy/e wymagania zostana poinformowani/e telefonicznie lub droga e-mailowa o
terminie postepowania rekrutacyjnego, dodatkowo lista 0séb zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru
wraz z terminami ich realizacji zostanie opublikowana na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w
Szczecinie - w zaktadce wyniki naboréw. Wynik naboru zostanie opublikowany na stronie BIP Izby
Administracji Skarbowej w Szczecinie - w zakladce wyniki naborow.

Planowany termin realizacji to koniec listopada/ poczatek grudnia 2017 r.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91-48-03-786.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



