Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 54922 z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

ksiegowy

w Wydziale Finansowo-Ksiegowym

Lubieszyn Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie
Lubieszyn 10]
72-002 Dotuje

WARUNKI PRACY

- budynek parterowy, stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym z dostepem do swiatta
dziennego,

- praca siedzaca przy komputerze w wymuszonej pozycji ciata powyzej 4 godzin dziennie,

- praca w siedzibie urzedu,

- obstuga innych urzadzen biurowych (kserokopiarka, skaner, drukarka),

- o$wietlenie naturalne i sztuczne,

- wyjazdy stuzbowe poza siedzibe urzedu,

- pomieszczenie higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla os6b niepeinosprawnych,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym,

- bariery architektoniczne: utrudnione poruszanie sie po budynku (ciezkie drzwi otwierane przy pomocy
czytnika kart, ktéry umieszczony jest z boku na Scianie na wysokosci ok. 1,5 m).

ZAKRES ZADAN

e Ewidencja i rozliczanie mandatéw karnych nakladanych przez inspektoréw transportu drogowego;

Kompleksowa obstuga kasowa Inspektoratu;

Dekretacja dokumentéw ksiegowych w zakresie dochodow i wydatkéw Inspektoratu wraz z obstuga

programoéw finansowo-ksiegowych;

e Pomoc w zakresie spraw zwiazanych z windykacja kar pienieznych natozonych decyzja administracyjna,
dotyczaca wystawiania upomnien, tytutéw egzekucyjnych, sporzadzania pism m.in. do US, sadow;

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie maturalne (Swiadectwo dojrzatosci)

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata na podobnym stanowisku

e znajomos¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 351),

¢ znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 869),



umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,

umiejetnos¢ obstugi programoéw finansowo-ksiegowych,

bardzo dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢,

prawo jazdy kat. B (czynne),

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie swiadectw pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 pazdziernika 2019 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie
Lubieszyn 10]

72-002 Dotuje (poczta lub osobiscie w sekretariacie Inspektoratu)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego z siedziba w
Lubieszynie 10], 72-002 Dotuje, e-mail: biuro@witd.szczecin.pl, tel. (+48) 91 311 56 18-19

Kontakt do inspektora ochrony danych: karolina.kaczmarek@caro-iodo.pl, tel. 537 570 007

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji



e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie: listopad 2019 roku.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czes$ci "dokumenty i oSwiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane beda oferty
zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Wzory oswiadczen
znajduja sie na koncu ogtoszenia. Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda zakwalifikowane.
W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostana
komisyjnie zniszczone.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w powyzszym ogtoszeniu. W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert

-rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ piszac na adres elektroniczny: biuro@witd.szczecin.pl lub dzwoniac pod
numer telefonu 91/311 56 18 wew. 112.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN



e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

