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Czym bedziesz sie zajmowac

22 grudnia

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi rachunkowos$¢ jednostki oraz petng ksiegowos$¢ zgodnie z obowigzujgca ustawa o finansach publicznych i
ustawg o rachunkowosci

Realizuje czynnosci zwigzane z zarzadzaniem Srodkami pienieznymi i wykonywaniem dyspozycji Srodkami pienieznymi
Sporzadza sprawozdania budzetowe, finansowe oraz analizy z wykonania budzetu jednostki

Opracowuje projekt budzetu dochodéw i wydatkéw jednostki oraz zapewnia sprawng realizacje planu dochodéw i
wydatkéw, w tym w w dokonywaniu zmian

Opracowuje projekty regulacji wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci oraz projekt polityki
rachunkowosci, w tym zaktadowego planu kont

Prowadzi petng ksiegowos¢ w systemie finansowo-ksiegowym
Dokonuje rozliczen bankowych
Zapewnia terminowg wyptate wynagrodzen oraz rozliczania z ZUS i US

Sprawuje nadzér w zakresie wynikajacym z ustawy o finansach publicznych nad zakupami $srodkéw trwatych,
niematerialnych i wyposazenia oraz prowadzenie ewidencji

Wykonuje inne, nie wymienione wyzej zadania, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez
kierownictwo jednostki nalezg do kompetencji gtéwnego ksiegowego

Dekretuje dokumenty ksiegowe w w zakresie dochoddéw i wydatkéw Inspektoratu oraz ewidencjonuje je w programie
finansowo-ksiegowym

Sporzadza listy ptac podczas nieobecnosci pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku ds. kadr, w tym




sporzadza deklaracje w systemie Ptatnik

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata praktyki w ksiegowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych
Praktyczna wiedza na temat zagadnienh zwigzanych z rachunkowoscia budzetowq ( plany kont, klasyfikacja budzetowa)

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, prawa podatkowego, zasad rachunkowosci oraz przepiséw ubezpieczenh
spotecznych

Znajomos¢ przepiséw z zakresu sprawozdawczosci budzetowej, przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej oraz aktéw
wykonawczych

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, podejmowania decyzji i odpowiedzialno$¢, bardzo dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ wspdtpracy, rzetelnosé oraz radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Znajomos$¢ zasad naliczania i rozliczania wynagrodzen w sferze budzetowej
Posiadanie nienagannej opinii

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

Prawo jazdy kat. B

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu , przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata na stanowisku gtdwnego ksiegowego w jednostkach sektora finanséw
publicznych

Znajomos$¢ programu Trezor

Znajomos$¢ programu Ptatnik i Pfron

Znajomos¢ systemu bankowosci elektronicznej NBP
Znajomos¢ systemu Kadry i Ptace

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Ciekawa prace w jednostce administracji publicznej

Dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka"

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych




Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego
Nagrody uznaniowe i jubileuszowe

Szkolenia doksztatcajace

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Budynek parterowy. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym z dostepem do $wiatta dziennego.
Praca przy monitorze ekranowym w wymuszonej pozycji ciata powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko wyposazone jest w
komputer, monitor ekranowy, skaner, drukarke i telefon. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Wyjazdy stuzbowe poza
siedzibe urzedu.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci " dokumenty i oswiadczenia niezbedne " - za kompletne oferty uznane bedg oferty
zawiarajgce wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja formalna nadestanych ofert

e Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-01-02




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 22 grudnia 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 158769" na adres: Wojewoddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Szczecinie Lubieszyn 10, 72-002 Dotuje ( poczta lub osobiscie w sekretariacie Inspektoratu)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 311 56 18 wew. 212 lub komérkowy 691 386 355
lub mailowego na adres: agnieszka.zarczynska@witd.szczecin.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.12.2025
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego z siedzibg w
Lubieszynie 10J, 72-002 Dotuje, e-mail: biuro@witd.szczecin.pl, tel. 91 311 56 33

Kontakt do inspektora ochrony danych: Przemystaw Kilian, e-mail: rodo@witd.szczecin.pl, tel. 793 088 227

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru




e Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym osobom
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

