Komenda Powiatowa Policji w Lobzie

Ogtoszenie o naborze nr 33319 z dnia 03 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1 7 naboér @
wrzesnia w toku
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: Lacznosci i Informatyki
Komendy Powiatowej Policji w Lobzie

Tobez Komenda Powiatowa Policji w kobzie
ul. Woj. Polskiego 2
Komenda Powiatowa Policji w Lobzie 73-150 Lobez

ul. Woj. Polskiego 2,
73-150 Lobez

WARUNKI PRACY

* Praca w strefie ochronnej o ktérej mowa w art. 46 pkt. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych,

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

» praca w budynku dwukondygnacyjnym,

* wejscie do budynku przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

* budynek bez windy wewnatrz budynku,

* oswietlenie naturalne i sztuczne,

* brak odpowiednio przystosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ « realizacja czynnosci zwiazanych z organizacja zarzadzania systemami informatyki i tacznosci w
Komendzie Powiatowej Policji w Lobzie,

¢ « realizacja catosci zagadnien zwigzanych z zapewnieniem sprawnosci technicznej urzadzen i systemow
tacznosci przewodowej, radiowej i informatyki w Komendzie Powiatowej Policji w Lobzie,

¢ ¢ realizacja czynnosci w zakresie obstugi technicznej sprzetu pionu tacznosci i informatyki w tym biezace
naprawy, okresowe przeglady, kontrole, konfigurowanie i oprogramowanie sprzetu w zakresie sprawnego
dziatania,

¢ ¢ realizacja czynnosci zwiazanych z ewidencja sprzetu pionu tacznosci i informatyki w Komendzie

Powiatowej Policji w Lobzie,

* administrowanie policyjnymi systemami informatycznymi oraz lokalnymi stanowiskami dostepowymi w

Komendzie Powiatowej Policji w Lobzie

e « sporzadzanie dokumentacji dotyczacej nadawania, zmiany oraz odwolywania uprawnien do dostepu do
policyjnych systemow informatycznych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie informatyczne

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok Obszar zwigzany z tacznoscia i informatyka
¢ umiejetnos¢ diagnozowania uszkodzonych urzadzen informatycznych

¢ znajomos¢ budowy i obstugi sprzetu komputerowego

¢ umiejetnos¢ diagnozowania uszkodzonych urzadzen informatycznych

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

¢ umiejetnos$¢ organizowania stanowiska i czasu pracy

e umiejetnos¢ wspdlpracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: $rednie informatyczne

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok Obszar zwiazany z tacznoscia i informatyka
¢ umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

¢ doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

¢ dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, komunikatywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Lobzie

ul. Woj. Polskiego 2,

(sekretariat Komendanta p. 102)



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych

osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lobzie kom. Zbigniew Dankowski
tel 91 561 55 05
Kontakt do inspektora ochrony danych: Agnieszka Lowkiet tel 91 561 55 15
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Lobzie ul. Woj. Polskiego 2, 73-150 Lobez
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetlnosprawnych

w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

wynagrodzenie: 1,43 mnoznik kwoty bazowej + wystuga lat tj. 2.679,59 zlotych brutto + wystuga lat
oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane

do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne

kandydaci niezakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie

oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

oswiadczenia i list motywacyjny musza posiada¢ wlasnoreczny podpis

mozliwe techniki i metody naboru w przypadku duzej ilosci ofert: test wiedzy

LEGENDA
@ Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



