Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w tobzie

Ogtoszenie o naborze nr 3944 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 o6
pazdziernika
2016

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Lobzie

Lobez

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Niepodlegtosci 35
73-150 Lobez

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Praca biurowa oraz w
terenie. Jazda samochodem osobowym. Inspektorat znajduje sie w budynku parterowym, ktory nie jest
przystosowany dla oséb niepelnosprawnych (brak podjazdéw i dostosowania pomieszczen socjalnych do
potrzeb 0séb niepelnosprawnych).

Narzedzia i materialy pracy: komputer, telefon, drukarka, urzadzenia wielofunkcyjne (kserokopiarka,
drukarka, skaner), fax oraz samochdd stuzbowy.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie ewidencji pism wptywajacych i wychodzacych z PINB w celu zapewnienia prawidlowego
obiegu dokumentow w jednostce

Sprawdzanie kompletnos$ci przedstawianych zawiadomien o zakonczeniu budowy i wnioskéw o udzielenie
pozwolen na budowe

Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, postanowien, wezwan, zawiadomien i innych pism
Prowadzenie rejestrow: decyzji, zgtoszonych rozpoczec i zakonczen budéw oraz przeprowadzanych kontroli
obiektow

Wspdtudzial w kontroli obiektéw budowlanych i robét budowlanych

Wykonywanie pelnej statystyki- miesiecznej, kwartalnej i rocznej do GUS i WINB

Wykonywanie innych prac wskazanych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo Budowlane, KPA i postepowanie egzekucyjne w administracji
umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie lub wyzsze o profilu budowlanym lub wyzsze administracyjne
doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadan

Doktadnos$¢, skrupulatnos¢, sumiennos¢, rzetelnosé

e prawo jazdy kat. B

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera w srodowisku Windows (Word i Exel)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e prawo jazdy kat. B - ksero dokumentu

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

ul. Niepodlegtosci 35

73-150 Lobez

z dopiskiem "Oferta - zatrudnienie w stuzbie cywilnej - REFERENT"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wytacznie kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnych etapow
naboru (telefonicznie lub e-mailem).

Dopuszcza sie tylko kserokopie dokumentéw, za wyjatkiem oswiadczen, ktére powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie. Do sktadania aplikacji zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne.



Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych
zostanag zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Termin rozpoczecia pracy: Pazdziernik 2016

Dodatkowe Informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 91 39 709 47

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



