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Wojewódzki Inspektorat Jakości Handlowej Artykułów
Rolno-Spożywczych w Szczecinie
70-502 Szczecin ul.Wały Chrobrego 4

Ogłoszenie nr 72737 / 30.12.2020

Starszy Specjalista
Do spraw: kontroli i oceny jalości handlowej artykułów rolno-spożywczych w Wydziale Kontroli - oddział
WIJHARS w Koszalinie

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

UL.Władysława
Andersa 34, 75-526

Koszalin

Ważne do

15 stycznia
2021 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
kontroluje jakość handlową artykułów rolno-spożywczych w produkcji i obrocie oraz sprowadzanych lub wywożonych za
granicę
ocenia jakość handlową artykułów rolno-spozywczych na wniosek przedsiębiorcy
kontroluje zgodność ze wspólnotowymi standartami jakości handlowej dla świeżych owoców i warzyw na rynku
wewnętrznym oraz sprowadzanych i wywożonych do krajów trzecich
wykonuje zadania określone w przepisach o organizacji rynków rolnych, o rolnictwie ekologicznym, o rejestracji o
ochronie nazw i oznaczeń produktów rolno-spożywczych
prowadzi szkolenia i doradza inspektorom w zakresie jakości handlowej artykułów rolno-spożywczych oraz postępowania
administracyjnego w celu przekazania specjalistycznej wiedzy
przygotowuje dokumentację z przeprowadzonych kontroli i sporządzenie na jej podstawie projektów informacji w celu
prowadzenia postępowania administracyjnego przez Wojewódzkiego Inspektora

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe profilowe (towaroznastwo, technologia żywności, rolnictwo, zootechnika, rybactwo)
Doświadczenie zawodowe praca w jednostkach kontrolnych, praca związana z produkcją i obrotem artykułami rolno-
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spożywczymi
Prawo jazdy kat.B
obsługa komputera
umiejętnośc korzystania z przepisów prawnych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

kursy/ szkolenia specjalistyczne dotyczące artykułów rolno-spożywczych
komunikatywność
umiejętnośc pracy w zespole
umiejętność analitycznego myślenia
zdolność do pracy w sytuacjach stresowych

Dostępność

Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze biurowym w systemie ośmogodzinnym, jednozmianowym, praca w terenie, wyjazdy służbowe
krajowe, praca w trudnych warunkach środowiskowych, czasowe przebywanie w niskich temparaturach( chłodnie),
zapyleniu(magazyny, elewatory), wstęp na środki transportu (ładownie statków,wagony).

Stanowisko pracy wyposażone jest w komputer-monitor ekranowy.Obsluga komputera powyżej 4 godzin dziennie.

Dodatkowe informacje

Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie – jeżeli nie
podałeś adresu e-mail).
Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru. Do tego czasu
będzie można je odebrać w urzędzie (ale nie odeślemy ich).
Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których
wymagamy lub zalecamy.
Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.

Pracę możesz rozpocząć od: 2021-02-01
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Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
kopie dokumentu potwierdzającego prawo jazdy kat.B
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Aplikuj do: 15 stycznia 2021

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 72737" na adres: Wojewódzki Inspektorat
Jakości Handlowej Artykułów Rolno -Spożywczych
ul. Wały Chrobrego 4, 70-502 Szczecin, pokój 065
z dopiskiem" oferta zatrudnienia na stanowisko starszego specjalisty"

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 91 4303 335

Dokumenty należy złożyć do: 15.01.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegoi rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i wsprawie swobodnego
przeplywy danych oraz uchylenia dyrekktywy 95/46/WE/(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.Bez podania wymaganych danych osobowych nie
będzie mozliwy u udział w naborze. 

Administrator danych i kontakt di niego: Zachodniopomorski Wojewódzki Inspektor Jakości Handlowej Artykułów Rolno-
Spożywczych w Szczecinie przy ulicy Wały Chribrego 4 w Szczecinie, 70-502.

Kontakt do inspektora ochrony danych :iod-wijhars@szczecin.uw.gov.pl, tel.91 43 03 335 lib listownie: Zachodniopomorski
Inspektor Jakości handlowj Artykułów Rolno-Spożywczych w Szczecinie, ul.Wały Chrobrego 4 , 70-502 Szczecin

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko w służbie cywilnej.

Okres przechowywania danych : czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej ( z
uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska)

Podstawa prawna przetwarzania danych :art.221 Kodeksu Pracy oraz art.26 i nast. ustawy z dn.21 listopada 2008 r.o służbie
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cywilnej wzw. z art.6 ust.1lit.c RODO

Wzory oświadczeń

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w służbie cywilnej

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

