Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 20064 z dnia 02 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 o6
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor wojewodzki

do spraw: gospodarki nieruchomosciami i komunalizacji mienia
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami

Koszalin Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki
ul. Waly Chrobrego 4
Zachodniopomorski Urzad Wojewaodzki 70-502 Szczecin

Delegatura ZUW w Koszalinie
ul. Wladystawa Andersa 34
75-626 Koszalin

WARUNKI PRACY

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszonej

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- na stanowisku pracy wystepuja zadania stwarzajace ryzyko wystapienia prob zachowan korupcyjnych

- udziatl w kontrolach na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

- warunki w kontrolowanych podmiotach moga nie by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych
- stanowisko pracy znajduje sie na I. pietrze budynku Urzedu

- w budynku znajduje sie winda i rampa podjazdowa

- urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, niektore przystosowane dla oséb
niepelosprawnych

- oswietlenie dzienne i sztuczne

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowania i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie
stwierdzenia nabycia mienia z mocy prawa i na wniosek oraz w sprawie przekazywania samorzadom
nieruchomosci

¢ prowadzenie postepowan administracyjnych w II instancji w zakresie wywlaszczania, zwrotow, ustalania
odszkodowan, przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci

¢ prowadzenie postepowan zmierzajacych do nabycia nieruchomosci, wywtaszczenia i ustalenia
odszkodowania celem zabezpieczenia nieruchomosci do realizacji inwestycji celu publicznego i
zaspokojenia zasadnych roszczeh wobec Skarbu Panstwa

e potwierdzanie prawa wieczystego uzytkowania gruntéw oraz wtasnosci budynkoéw i innych urzadzen i lokali

Z Mocy prawa na rzecz panstwowych oséb prawnych oraz panstwowych instytucji kultury, jednostek
badawczo-rozwojowych i przedsiebiorstw drogowych
e prowadzenie postepowania i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych



stwierdzenia przejscia wlasnosci nieruchomosci badz nieodptatnego przekazywania nieruchomosci rolnych
Skarbu Panstwa na rzecz koscielnych oséb prawnych

e prowadzenie postepowania i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych regulacji
stanéw prawnych gospodarstw rolnych, przekazywania lasom panstwowym nieruchomosci Skarbu
Panstwa, potwierdzania prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad oraz
opiniowanie wnioskdéw o nabycie nieruchomosci przez cudzoziemcow

e sprawowanie nadzoru nad starostami w zakresie gospodarowania nieruchomosciami i ujawniania praw
wlasnosci w ksiegach wieczystych

e przygotowywanie projektow zarzadzen Wojewody w zakresie obrotu nieruchomosciami Skarbu Panstwa

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w realizacji zadan dot. gospodarowania nieruchomosciami Skarbu
Panstwa

e znajomos¢ przepisow ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o szczegélnych zasadach przygotowania i
realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, o szczegélnych zasadach przygotowania do realizacji
inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych, o inwestycjach w zakresie terminalu
regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu, Przepisy wprowadzajace ustawe o
samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania
administracyjnego

¢ komunikatywnos¢

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia

¢ umiejetnos$¢ wspdlpracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu: gospodarki nieruchomosciami, prawnicze, administracyjne
o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze administracji publicznej
e uprawnienia z zakresu szacowania nieruchomosci

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spehienie wymagan dodatkowych w zakresie szacowania
nieruchomosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 stycznia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: ,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 2”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 2 500,00 zi.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Wszystkie aplikacje sa rozwazane z
rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniong.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej (ZUW
Szczecin lub Delegatura ZUW w Koszalinie) telefonicznie lub e-mailem. Dane kontaktowe nalezy poda¢ w
sktadanej ofercie.

Oferty kandydatek/kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w
Biurze Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uptywem tego terminu zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 94 3428283.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



