Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Koszalinie
75-411 Koszalin ul. Partyzantow 7-9

Ogtoszenie nr 132543 /17.01.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy stanowisko samodzielne

#administracja publiczna #BHP

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

e ul. Partyzantéw 7-9
75-411 Koszalin

Czym bedziesz sie zajmowac

27 stycznia

2024 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Kontroluje stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w siedzibie i oddziatach WIORIN w
Koszalinie.

e Szkoli pracownikéw WIORIN w Koszalinie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
e Petni nadzdr nad prawidtowg organizacjg stanowisk pracy w zakresie bhp i ppoz.

e Prowadzi postepowania powypadkowe pracownikéw.

e Opracowuje oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, aktualizuje instrukcje bhp.

e Inicjuje dziatania majgce na celu poprawe stanu bezpieczenstwa pozarowego w obiektach administrowanych przez
WIORIN.

e Prowadzi sprawy zwigzane z odzieza roboczg, ochronng, mundurami dla pracownikéw granicznych WIORIN oraz
artykutami ppoz.

o \Wspdtpracuje z medycyng pracy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw.
e Opiniuje wnioski pracownikéw dot. zwrotu za okulary do pracy przed monitorem komputera.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: srednie techniczne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w przypadku oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie techniczne z
zakresu bhp lub co najmniej 1 rok stazu pracy w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp

e Ukonczony kurs dla inspektoréw ppoz.

o Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw stuzby bhp.

e Bardzo dobra umiejetnos$¢ obstugi komputera, narzedzi biurowych i programéw komputerowych MS Office.
e Posiadanie prawo jazdy kat. B

e Znajomos¢ przepiséw: ogdinych bhp i ppoz, kodeksu pracy w zakresie bhp.

e Bardzo dobra znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z bezpieczehstwem pozarowym obiektéw budowlanych.

e Kompetencje miekkie: Bardzo dobra organziacja pracy i zorientowanie na osigganie celdw, umiejetno$¢ wspdtpracy,
umiejetnos¢ planowania i inicjatywa w dziataniu, umiejetno$¢ sporzadzania pism i stosowania prawa w praktyce,
odpowiedzialnos¢ i wysoki poziom kultury osobistej.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Stabilne zatrudnienie w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycjg w stuzbie cywilne;j.

e Zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej na podstawie umowy o prace (bez okresu prébnego), pierwsza umowa -zawarta
na okres 12 miesiecy;

e Dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

e Nagrody jubileuszowe przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze.

e Pakiet socjalny: Swiadczenie Swiateczne, karty podarunkowe dla dzieci pracownikdw do lat 15.

o Mozliwos¢ wykupienia ubezbieczenia grupowego w preferencyjnej cenie.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych. Sporadyczne wyjazdy stuzbowe z
wykorzystaniem samochodu stuzbowego. Kontrola warunkéw pracy w terenie odbywa sie zaréwno wewnatrz
pomieszczen, jak i na zewnatrz w réznych warunkach pogodowych. Praca powyzej 4 godzin dziennie przed monitorem
ekranowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Siedziba Inspektoratu znajduje sie na podwyzszonym parterze budynku. Do siedziby prowadza dwa wejscia. Wejscie
gtéwne od przodu budynku po 6 stopniach schodéw oraz wejscie tylne od strony parkingu. Wejscie tylne jest czesciowo
przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciag (opuszczana pochylnia). Brak przystosowanej toalety dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2024-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie zaswiadczenia o ukoficzonym szkoleniu dla stuzby bhp.

¢ Kopie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu dla inspektoréw ppoz.

e Kopia lub o$wiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat. B.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)




e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 27 stycznia 2024

Aplikuj mailowo na adres: kadry-koszalin@piorin.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 132543 / 17.01.2024.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 132543" na adres: Wojewodzki
Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

ul. Partyzantéw 7-9

75-411 Koszalin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 094 343 32 14 wew. 46
lub mailowego na adres: kadry-koszalin@piorin.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.01.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.  Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-koszalin@piorin.gov.pl, 94 343-32-14
3.  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

4. Informacje o odbiorcach danych: odbiorcg Pani /Pana danych osobowych jest pracownik ds. kadr; cztonkowie Komisji
Rekrutacyjnej oraz Wojewddzki Inspektor.

5.  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

1.  prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyze;j,

2. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




