Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 11406 z dnia 27 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 (&)
czerwca
2017

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: wspierania procesu rozwoju edukacji
w Wydziale Wspierania Edukacji

Koszalin ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

ul. Generala Andersa 34
75-626 Koszalin

WARUNKI PRACY
Reprezentowanie urzedu na zewnatrz, praca w siedzibie urzedu jak i poza nig, praca przy komputerze.
Urzad przystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych: w budynku znajduje sie winda i rampa dojazdowa
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Realizacja zadan wspierajacych edukacje dzieci i mlodziezy, w tym wspdtpraca ze szkotami, placowkami
oswiatowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami oswiatowymi (takze w zakresie
wspierajacym wypoczynek dzieci i mtodziezy oraz innowacje i eksperymenty) w celu rozwijania
zainteresowan, wyréwnywania szans edukacyjnych i przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu oraz
udzielanie odpowiedzi rodzicom, wychowawcom, nauczycielom i in. w zakresie prowadzonych spraw
Prowadzenie procedur wydawania opinii w sprawie uprawnien szkoly publicznej szkotom niepublicznym w
celu realizacji ustawowych zadan kuratora

Prowadzenie procedur odwotan od orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych w celu realizacji
ustawowych zadan kuratora

Prowadzenie procedur wydawania opinii w sprawie przeksztalcen i likwidacji szko6t i placowek w celu
realizacji ustawowych zadan kuratora

Przygotowywanie i prowadzenie prac zwiazanych z organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli, w
tym w szczegdlnosci dofinansowywanego przez kuratora oswiaty w celu podnoszenia jakosci edukacji na
terenie wojewddztwa

Udzielanie zgody na kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli, kursy dla wychowawcow i kierownikow placowek
wypoczynku dzieci i mtodziezy, kursy pedagogiczne dla nauczycieli i instruktoréow praktycznej nauki
zawodu w celu zapewnienia wlasciwej jakosci edukacji

Organizacja wydarzen (np. konferencji, konkurséw, uroczystosci i innych) zlecanych przez MEN, Wojewode
Zachodniopomorskiego, inne ministerstwa oraz Kuratora Oswiaty w celu podnoszenia jakosci edukacji,
poszerzenia oferty edukacyjnej oraz zapewnienia dobrego wizerunku Urzedu na zewnatrz

Udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Kuratora we wspoétpracy



z radca prawnym Urzedu oraz gromadzenie, weryfikowanie danych i opracowywanie informacji
dotyczacych pracy wydziatu w celu sprawnej realizacji zadan wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

staz pracy: nauczyciele posiadajacy co najmniej pie¢ lat pracy pedagogicznej (doswiadczenie w pracy w
szkole/ placowce lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly/ placéwki lub w urzedzie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placéwkami), i

ukonczona forma doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania, lub

co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zakladzie ksztalcenia
nauczycieli, lub

co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotami i
placéwkami, lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z
organizacja pracy szkot i placowek

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej piec¢ lat stazu pracy w szkole wyzszej i ukonczone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania

Znajomosc¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

Znajomos¢ przepisoOw prawa oswiatowego i ustawy o stuzbie cywilnej

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowos¢, samodyscyplina, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢
Wysoka kultura osobista, umiejetnosci komunikacyjne, odpornos¢ na stres

Zdolnos¢ pracy pod presja czasu

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 czerwca 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty
ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szczecin
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - specjalista Koszalin”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 3 000,00 zt brutto.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty nalezy sktada¢ wytacznie w zaklejonej kopercie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



