Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 24169 z dnia 20 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler skarbowy

do spraw: karnych skarbowych
w Jednoosobowym Stanowisku Spraw Karnych Skarbowych w Drugim Urzedzie Skarbowym w
Koszalinie

Koszalin Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie
ul. Franklina Roosevelta 1,2
Drugi Urzad Skarbowy w Koszalinie 70-525 Szczecin

ul. Stanisltawa Moniuszki 15
75-549 Koszalin

WARUNKI PRACY

- Stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe
- Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie

- O$wietlenie sztuczne i naturalne

- Kontakt z klientem

- Winda

- Podjazd dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe

Sporzadzanie projektow aktdw oskarzenia

e Opracowywanie projektow zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkéw zaskarzenia

Prowadzenie ewidencji postepowan

Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie spraw karnych skarbowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej

¢ Znajomos$c¢ przepiséw prawa karnego skarbowego i procedur administracyjnych
Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa w praktyce
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej



Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres

Komunikatywno$¢

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Brak wspdlpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze o profilu prawniczym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o braku wspoétpracy z organami bezpieczenstwa panstwa wymienionymi w art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentdw:

Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

ul. Roosevelta 1,2

70-525 Szczecin

(lub osobiscie w kancelarii - pok6j 028)

Prosimy o sktadanie ofert z dopiskiem

»Nabor zewnetrzny, Drugi Urzad Skarbowy w Koszalinie - SKK” oraz wskazanie numeru ogtoszenia.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania religijne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zgodnie z ustawa z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
peiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z pézn. zm.), pracownik stuzby cywilnej nie
moze:

- prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspoélnie z innymi osobami, a takze zarzadzac
taka dziatalnoscia lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci, nie
dotyczy to dzialalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie
gospodarstwa rodzinnego, a takze pelnienia funkgcji czlonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, o ktorej mowa

w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektdrymi spétkami (Dz. U. poz. 1202 i 2260);

- posiada¢ w spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akgcji lub udziaty przedstawiajace wiecej niz 10%
kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spoltek;

- by¢ czlonkiem zarzadow, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spdtek prawa handlowego;

- by¢ zatrudniony lub wykonywac¢ innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego, ktére mogtyby wywotaé
podejrzenie o ich stronniczos¢ lub interesownos¢;

- by¢ cztonkami zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spdtdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych
spotdzielni mieszkaniowych,

- by¢ czlonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku wynosi 3148,05 zt brutto.

Wyzej wymienione wynagrodzenie nie zawiera kwoty dodatku za wystuge lat.

Oferty otrzymane po terminie lub niespeiniajace wymagan nie beda rozpatrywane.

Zyciorys/CV, list motywacyjny oraz wszelkie o$wiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane. O$wiadczenia
musza by¢ zgodne z obowigzujacymi wzorami zamieszczonymi na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w
Szczecinie w zaktadce wzory oswiadczen.

Okres wymaganego doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynika¢ z przedstawionych dokumentow.
Kandydaci/ kandydatki speliajacy/e wymagania zostana poinformowani/e telefonicznie lub droga e-mailowa o
terminie postepowania rekrutacyjnego, dodatkowo lista 0séb zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru
wraz z terminami ich realizacji zostanie opublikowana na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w

Szczecinie - w zakladce wyniki naboréow.

Wynik naboru zostanie opublikowanych na stronie BIP Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie oraz w
Biuletynie KPRM.

Planowany termin realizacji to kwiecien 2018 r.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91-48-03-786.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



