Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Ogtoszenie o naborze nr 6592 z dnia 16 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
grudnia
2016

Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik dziatu

do spraw: administracyjnych
Dziat Administracyjny

Koszalin Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Koszalinie
Wojewadzki Inspektorat Ochrony Roslin i ul. Partyzantow 7-9; 75-411 Koszalin

Nasiennictwa w Koszalinie
ul. Partyzantow 7-9; 75-411 Koszalin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* praca wymagajaca zachowania terminowosci i samodzielnosci wykonywanych zadan,

» wykonywanie powierzonych dziatan czesto uzaleznione od podejmowania szybkich i efektownych decyzji,

* wspdlpraca z klientem zewnetrznym,

* bezposrednie kierowanie praca 6 pracownikow,

¢ koordynacja zadan administracyjnych 15 oddziatow Inspektoratu,

* praca biurowa z wykorzystaniem sprzetu biurowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

obiekt nie jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo, mozliwos¢ poruszania sie po
budynku bedzie stanowi¢ bariere. Toaleta nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

¢ « Administrowanie mieniem stalym i ruchomym, zabezpieczanie obiektow i majatku przed kradzieza,
pozarami i innymi kleskami

e « Opracowywanie planéw inwestycyjnych i remontowych, organizowanie i zabezpieczanie ich realizacji
oraz nadzorowanie wykonywania prac inwestycyjno - remontowych

e « Opracowywanie umoéw z wykonawcami i dostawcami, wykonywanie prac zwiazanych z zamoéwieniami

publicznymi

» Nadzorowanie wykonywania prac zwiazanych z obstuga kancelaryjno - administracyjna Wojewédzkiego

Inspektoratu

* Zabezpieczanie Wojewddzkiego Inspektoratu w niezbedne do dziatalnosci materiaty i sSrodki

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze



doswiadczenie zawodowe: 5 lat pow. 5 lat w zamoéwieniach publicznych

* przeszkolenie w zakresie zaméwien publicznych

e « znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

e « umiejetnosc¢ stosowania prawa w praktyce, rozwigzywania probleméw, podejmowania dziatan w
sytuacjach nieprzewidywalnych i stresowych

e ¢+ prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o ¢ doswiadczenie w kierowaniu zespotem min. 1 rok,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 grudnia 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie ul. Partyzantéw 7-9; 75-411 Koszalin
w zamknietych kopertach z dopiskiem: Konkurs na stanowisko Kierownika w Dziale Administracyjnym.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



