Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 19692 z dnia 20 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: kontroli i nadzoru
w Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

Koszalin Zachodniopomorski Urzad Wojewoddzki w Szczecinie -
ul. Waly Chrobrego 4
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w 70-502 Szczecin

Szczecinie - Delegatura w Koszalinie
ul. Wi, Andersa 34
75-626 Koszalin

WARUNKI PRACY

+ praca o charakterze administracyjno-biurowym, w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym

» stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, monitor ekranowy - obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie

+ stanowisko pracy znajduje sie na III pietrze budynku ZUW, czesciowo dostosowanym do potrzeb osdb
niepelnosprawnych (winda oraz urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji, brak podjazdéw)

* wyjazdy stuzbowe srodkami transportu publicznego lub samochodem stuzbowym w celu prowadzenia
kontroli w jednostkach majacych siedzibe w wojewddztwie zachodniopomorskim

* warunki pracy w jednostkach kontrolowanych moga by¢ niedostosowane do potrzeb oséb
niepelosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrolowanie dziatalnosci organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej w zakresie przestrzegania
przepiséw z dziedziny geodezji i kartografii.

¢ Kontrolowanie wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych w celu zbadania: legalnosci, rzetelnosci
wykonywanych prac oraz przestrzegania i stosowania przepiséw z zakresu geodezji i kartografii.

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych w I i II instancji w sprawach z zakresu panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

e Rozpatrywanie skarg i wnioskéw na organy administracji geodezyjnej i kartograficznej oraz pisma o
charakterze skargowym na wykonawcéw prac geodezyjnych i kartograficznych.

e Wydawanie dziennikéw praktyk zawodowych oraz prowadzenie rejestru wydanych dziennikéw geodetom
ubiegajacym sie o uprawnienia zawodowe do wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w geodezji i kartografii

¢ posiadanie uprawnien zawodowych z dziedziny geodezji i kartografii z zakresu 1 lub 2

¢ znajomos¢ przepisow: prawa geodezyjnego i kartograficznego, Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz ustaw: o kontroli w administracji rzadowej, o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

e znajomos¢ pakietu Office - Word, Excel

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace w administracji publicznej
e znajomos¢: ustawy o gospodarce nieruchomosciami, o lasach, Prawa budowlanego, Prawa wodnego, o
ochronie danych osobowych, kc, o infrastrukturze informacji przestrzennej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia uprawnien zawodowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Zachodniopomorski Urzad Wojewo6dzki w Szczecinie

Biuro Organizacji i Kadr, pok. 283

ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

z dopiskiem: ,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 48”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto ok. 3500 zi.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej ZUW w Szczecinie, w zaktadce ,Praca”.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

1. selekcja ofert

2. test wiedzy

3. rozmowa kwalifikacyjna oraz sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie postepowania jak rowniez o miejscu, w ktérym
zostanie przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne (Szczecin lub Koszalin) telefonicznie lub e-mailem.
Dane kontaktowe nalezy poda¢ w sktadanej ofercie.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia moga zosta¢ odebrane osobiscie w Biurze
Organizacji i Kadr ZUW w Szczecinie, pok. 281 w okresie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Aplikacje
nieodebrane przed uplywem tego terminu zostana zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91/ 43 03 611 lub 650.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



