Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 18542 z dnia 25 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
grudnia
2017

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: obstugi administracyjno - gospodarczej i pragmatyki zawodowej nauczycieli
w Delegaturze Kuratorium Oswiaty w Koszalinie

Koszalin Kuratorium Oswiaty
ul. Waly Chrobrego 4
Delegatura Kuratorium Oswiaty 70-502 Szczecin

ul. Generata Andersa 34
75-626 Koszalin

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu jak i poza nia, praca przy komputerze.
Urzad przystosowany dla osob niepetnosprawnych: w budynku znajduje sie winda i rampa dojazdowa
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ obstluga administracyjna zwiazana z dokumentacja sktadana przez nauczycieli na stopief nauczyciela
dyplomowanego w celu zapewnienia prawidtowego i zgodnego z prawem postepowania kwalifikacyjnego
na stopien nauczyciela dyplomowanego,

o wystawianie duplikatéw swiadectw zlikwidowanych szkét oraz duplikatéw $wiadectw i dyploméw
dotyczacych tytutéw kwalifikacyjnych w celu zapewnienia przestrzegania przepiséw prawa w zakresie
wydawania duplikatow, dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkoty lub uzyskanie dyplomow
kwalifikacyjnych,

¢ dokonywanie biezacych zakupéw oraz zlecanie wykonania ustug na rzecz Delegatury w Koszalinie,

e przygotowywanie spotkan, narad i konferencji oraz innych uroczystosci organizowanych w Delegaturze w
Koszalinie,

¢ przygotowywanie korespondencji wytworzonej w Delegaturze do wysylki oraz odbieranie jej, w celu
wsparcia pracownikéw Delegatury,

e prowadzenie dokumentacji zwiazanej z uzytkowaniem samochodu stuzbowego w celu realizacji wstepnego
nadzoru nad prawidtowym wykorzystaniem samochodu stuzbowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
e staz pracy: 1 rok
e znajomos¢ przepisow prawa o$wiatowego



umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

kreatywno$¢ i komunikatywnos¢
umiejetnos$¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty

ul. Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - inspektor Delegatura Koszalin”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Informacja o metodach i technikach naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. rozmowa kwalifikacyjna.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



Dokumenty nalezy sktada¢ wylacznie w zaklejonej kopercie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



